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1.Общие положения

1.1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Дубовская средняя общеобразовательная школа» (далее – Учреждение) создано на основании распоряжения Администрации Шелковского района Чеченской Республики «О создании муниципальных образовательных учреждений Шелковского района» №554 от 05.08.2008 г.

Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит извлечение прибыли основной целью своей деятельности.

1.2.Полное наименование Учреждения на русском языке - муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Дубовская средняя общеобразовательная школа».
Сокращенное наименование Учреждения на русском языке - МБОУ «Дубовская СОШ».
Полное и сокращенное наименования являются равнозначными.
Организационно-правовая форма - учреждение;
Тип Учреждения - бюджетное; 
Тип образовательной организации: общеобразовательная организация.

1.3.Место нахождения Учреждения:
366106, Чеченская Республика, Шелковской муниципальный район, станица Дубовская, улица Колхозная, д.58.
По данному адресу расположен исполнительный орган – Директор.

1.4.Учредителем Учреждения и собственником ее имущества (далее – Собственник) является администрация Шелковского муниципального района. 
Отношения между Учредителем и Учреждением регулируются федеральными законами Российской Федерации (далее – РФ), нормативными правовыми актами Чеченской Республики, нормативными правовыми актами Шелковского муниципального района и настоящим Уставом.
1.5.В Учреждении образовательная деятельность осуществляется на государственном языке РФ – русском языке. Преподавание и изучение государственного языка РФ осуществляются в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
В Учреждении преподавание и изучение государственных языков Чеченской Республики (русского и чеченского) осуществляется в соответствии с законодательством Чеченской Республики. Преподавание и изучение государственных языков Чеченской Республики, в рамках имеющих государственную аккредитацию образовательных программ осуществляются в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами.
1.6.Учреждение руководствуется в своей деятельности нормами международного права, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства РФ, нормативными правовыми актами Чеченской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.
1.7.Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, владеет и пользуется обособленным имуществом, переданным ему на праве оперативного управления, заключает договоры, приобретает имущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, имеет печать со своим полным наименованием.
Учреждение вправе иметь иные штампы и бланки со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.
Учреждение осуществляет образовательную деятельность на основании специального разрешения – лицензии на осуществление образовательной деятельности.
1.8.Учреждение несет ответственность в установленном законодательством РФ порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции законодательством РФ, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. 
За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждение и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.
1.9.Учреждение филиалов и представительств не имеет.
1.10.В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций (объединений).
1.11.Отношения Учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регулируется в порядке, установленном законодательством РФ, настоящим Уставом и иными локальными нормативными актами Учреждения.

2.Предмет, цели и виды деятельности Учреждения

2.1.Предметом деятельности Учреждения является реализация конституционного права граждан РФ на получение общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающихся в самообразовании и получении дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, создание условий для культурной, спортивной, и иной деятельности населения.
2.2.Целями деятельности Учреждения является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам различных видов, уровней и направлений в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Устава, осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры и спорта, охраны и укрепления здоровья, отдыха и рекреации.
2.3.Основными видами деятельности Учреждения является реализация:
-основных общеобразовательных программ начального общего образования;
-основных общеобразовательных программ основного общего образования;
-основных общеобразовательных программ среднего общего образования;
-дополнительных общеобразовательных программ общеразвивающего вида физкультурно-спортивной, художественной, технической и естественно – научной  направленности.
К основным видам деятельности Учреждения также относится:
-осуществление услуг промежуточной аттестации для экстернов;
-организация присмотра и ухода за обучающимися в группах продленного дня;
-предоставление психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи обучающимся, испытывающим трудности в освоении основных общеобразовательных программ, своем развитии и социальной адаптации.
2.4.Учреждение вправе осуществлять, в том числе и за счет средств физических и юридических лиц, следующие виды деятельности (приносящая доход деятельность), не являющиеся основными:
- оказание услуг по питанию обучающихся;
- организация фестивалей, конкурсов, концертов, конференций, семинаров, совещаний, олимпиад и других мероприятий;
-оказание услуг по организации досуга детей и подростков;
-оказание услуг по ремонту спортивного инвентаря и снаряжения и подготовке спортивного инвентаря к эксплуатации;
-оказание услуг по нанесению защитных пленочных покрытий на документы;
-оказание услуг по обеспечению доступа к электронным публикациям и оцифрованным образам архивных документов через Интернет;
-оказание услуг проектирования и оформления страниц в сети Интернет (услуги веб-дизайна);
-оказание профессиональных услуг, связанных с использованием вычислительной техники;
-оказание услуг по вводу данных;
-оказание услуг по сканированию документов;
-оказание услуг по размещению и поддержке ресурсов в сети Интернет (услуги веб-хостинга);
-оказание услуг, связанных с базами данных, интерактивными публикациями, поиском в сети Интернет;
-оказание услуг специализированного проектирования, моделирования и дизайна;
-организация и проведение выставок-продаж.
2.5.Учреждение вправе осуществлять приносящую доход деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.
2.6.В своей приносящей доход деятельности Учреждение руководствуется действующим законодательством РФ. 
2.7.Осуществление Учреждением видов деятельности, подлежащих лицензированию, без соответствующей лицензии, а также видов деятельности, не указанных в настоящем Уставе, запрещается.
2.8.Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, если иное не предусмотрено федеральными законами.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований. 
 Порядок предоставления платных образовательных услуг и использования вырученных денежных средств регламентируется соответствующим локальным нормативным актом Учреждения (Положением о платных образовательных услугах).


3.Финансовое обеспечение деятельности Учреждения и имущество

3.1.Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом РФи используется для осуществления образовательной деятельности, а также иной предусмотренной настоящим Уставом деятельности.
3.2.Земельный участок, необходимый для реализации Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
3.3.Учреждение не вправе без согласия Собственника распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством РФ.
3.4.Источниками формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:
-имущество, закрепленное Учредителем за ним на праве оперативного управления, или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества;
-бюджетные средства, выделяемые Учреждению в виде субсидий и субвенций;
-доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, предусмотренной настоящим Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
-иные источники, не запрещенные законодательством РФ.
3.5.Муниципальное задание для Учреждения формирует и утверждает Учредитель в установленном законодательством порядке. Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.
3.6.Учреждение в отношении денежных средств и имущества закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления обязано согласовывать в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Чеченской Республики, правовыми актами Правительства Чеченской Республики и нормативными правовыми актами Шелковского муниципального района, настоящим Уставом следующее:
-внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
-передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
3.7.Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
3.8.При ликвидации Учреждения ее имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с Уставом Учреждения.
Списание имущества и распоряжение списанным имуществом осуществляется в порядке установленным законодательством РФ.
3.9.Крупная сделка Учреждением может быть совершена только с предварительного согласия Учредителя.
Крупной сделкой в соответствии с действующим законодательством РФ признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная (ые) с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии законодательством РФ Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
Директор Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства РФ, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

4.Организация деятельности и управление Учреждением
4.1.Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством РФ с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. В управлении Учреждением принимают участие Учредитель, единоличные и коллегиальные органы управления Учреждения.
4.2. Учредитель Учреждения.
К компетенции Учредителя Учреждения относится рассмотрение и принятие решений по следующим вопросам: 
-назначение директора Учреждения и освобождение его от занимаемой должности;
-заключение трудового договора с директором Учреждения и прекращение трудового договора с директором Учреждения в порядке и на условиях, которые установлены законодательством РФ, трудовым договором с директором Учреждения;
-поощрение директора  Учреждения, согласование размера стимулирующих выплат директору Учреждения; 
-привлечение директора Учреждения к дисциплинарной и материальной ответственности, в установленном трудовым законодательством РФ порядке, включая досрочное расторжение трудового договора;
-формирование, утверждение и контроль за выполнением муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) юридическим и физическим лицам в соответствии с предусмотренными Уставом Учреждения видами деятельности;
-принятие решения (в форме приказа) об утверждении перечня особо ценного движимого имущества, закрепленного (закрепляемого) за Учреждением на праве оперативного управления, или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему на приобретение такого имущества, если правовым актом Учредителя не принят иной порядок его утверждения;
-финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждением в виде субсидии с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, расходов на уплату налогов;
-предварительное согласование (отказ в согласовании) совершения Учреждением крупных сделок (в т. ч. списания имущества), размер которой устанавливается в соответствии с пунктом 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
-установление порядка определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством РФ, в пределах установленного муниципального задания;
-согласование распоряжения недвижимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, в порядке, установленном правыми актами Правительства Чеченской Республики и нормативными правовыми актами Шелковского муниципального района; 
-согласование внесения Учреждением в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
-согласование в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за муниципальным Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества;
-определение предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации;
- принятие решения о реорганизации, ликвидации, смене типа учреждения;
- принятие ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования Учреждения;
- согласование программы развития Учреждения;
- разрешение спорных вопросов в случаях несогласия Директора Учреждения с решениями коллегиальных органов Учреждения;
-установление порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность директора Учреждения.
4.3.Компетенция и порядок деятельности единоличных и коллегиальных органов управления Учреждения. 
4.3.1.Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, прошедший соответствующую аттестацию и осуществляющий текущее руководство его деятельностью.
Директор Учреждения назначается на должность и освобождается от должности распоряжением/приказом Учредителя. Трудовой договор заключается с Директором Учреждения на неопределенный срок.
К компетенции директора Учреждения относятся вопросы осуществления руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством РФ к компетенции Учредителя Учреждения, либо отнесенных Уставом Учреждения к компетенции коллегиальных органов управления Учреждения.
Директор самостоятельно решает вопросы руководства деятельностью Учреждения, отнесенные к его компетенции федеральными законами, иными нормативными правовыми актами РФ, законами Чеченской Республики, муниципальными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом. 
Директор Учреждения без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе: 
-в соответствии с федеральными законами заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает структуру и/или штатное расписание Учреждения, утверждает должностные инструкции работников Учреждения; 
-утверждает годовую и бухгалтерскую отчетность, обеспечивает открытие лицевых счетов в Управлении Федерального казначейства по Чеченской Республике, предоставляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
- выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия, издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
-обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения, контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения;
- обеспечивает соблюдение прав участников образовательного процесса в Учреждении;
- организует и контролирует работу административно-управленческого аппарата;
- утверждает правила внутреннего трудового распорядка (с учетом мнения представительного органа работников при его наличии);
- утверждает по согласованию с Учредителем программу развития Учреждения;
- организует предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;
- утверждает положения о структурных подразделениях Учреждения;
- утверждает Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения;
-утверждает образовательные программы Учреждения;
-организует проведение самообследования, обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества образования;
-осуществляет прием обучающихся в Учреждение;
- обеспечивает организацию текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установления их форм, периодичности и порядка проведения;
- осуществляет материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями;
-организует разработку и принятие локальных нормативных актов, индивидуальных распорядительных актов;
- решает иные вопросы в соответствии с действующим законодательством РФ.
Директор действует на основании федеральных законов, иных нормативных правовых актов РФ, Чеченской Республики и нормативных правовых актов Шелковского муниципального района, настоящего Устава, трудового договора. 
Директор Учреждения обязан:
-обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;
-проводить постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждением муниципальных и платных услуг;
-соблюдать установленный Учредителем порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги, оказываемые им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания;
-обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в установленном законом порядке;
-обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества, в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;
-обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий на иные цели, и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;
-обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;
-не допускать превышения предельно допустимого значения просроченной кредиторской задолженности Учреждения;
-обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением, не превышая пределов выделенных бюджетных ассигнований на эти цели;
-согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами и законами Чеченской Республики, нормативными правовыми актами Правительства Чеченской Республики, нормативными правовыми актами Шелковского муниципального района, настоящим Уставом распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;
-предварительно согласовывать с Учредителем совершение Учреждением крупных сделок, размер которой устанавливается в соответствии с пунктом 13 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях»;
-согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Чеченской Республики, правовыми актами Правительства Чеченской Республики и муниципальными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом внесение Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, законами Чеченской Республики, правовыми актами Правительства Чеченской Республики и муниципальными нормативными правовыми актами, Уставом передачу некоммерческим организациям в качестве их Учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества;
-обеспечивать раскрытие информации об Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществом, в соответствии с требованиями федеральных законов;
-незамедлительно сообщить Учредителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью граждан, сохранности имущества Учреждения;
-обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;
-обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению в Учреждении правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников Учреждения;
-проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, нормативными правовыми актами Чеченской Республики;
-обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;
-выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, законами Чеченской Республики, нормативными правовыми актами Шелковского муниципального района, настоящим Уставом Учреждения, а также решениями Учредителя.
Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.
4.3.2. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к которым относятся общее собрание  работников Учреждения, педагогический совет, управляющий совет, родительский комитет в соответствии с законодательством РФ, настоящим Уставом и локальными нормативными актами Учреждения.
[bookmark: 251][bookmark: 252]В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, их родителей (законных представителей) и педагогических работников в Учреждении могут быть созданы советы обучающихся, советы родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, профессиональные союзы обучающихся и (или) работников Учреждения или иные органы.
Порядок формирования и компетенция совета обучающихся, совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, профессиональных союзов обучающихся и (или) работников Учреждения определяется соответствующими локальными нормативными актами.
4.3.2.1.Общее собрание работников Учреждения (далее по тексту – Общее собрание)является постоянно (бессрочно) действующим коллегиальным органом управления Учреждения и собирается не реже трех раз в год. 
Целью проведения Общего собрания  является защита, реализация прав и законных интересов работников; участие в управлении Учреждения для улучшения производственных, социально-экономических условий труда в Учреждении. 
Компетенция Общего собрания:
- рассмотрение и решение вопросов управления в соответствии с законодательством РФ;
- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;
- образование представительного органа для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения и дополнения коллективного договора и контроля его исполнения;
-выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;
-дача рекомендаций по вопросам изменения Устава Учреждения, ликвидации и реорганизации Учреждения;
-дача рекомендаций по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, заслушивание отчета директора Учреждения о его исполнении;
- согласование локального нормативного акта о нормах профессиональной этики педагогических работников;
- обсуждение вопросов состояния трудовой дисциплины в Учреждении, дача рекомендаций по ее укреплению;
-содействие созданию оптимальных условий для организации труда и профессионального совершенствования работников; 
- поддержка общественных инициатив по развитию деятельности Учреждения.
Порядок формирования Общего собрания.
	Общее собрание формируется из всех работников Учреждения, работающих в Учреждении на основании трудовых договоров. Работники Учреждения обязаны принимать участие в работе Общего собрания.
Общее собрание собирается директором Учреждения не реже одного раза в четыре месяца. Инициатором созыва Общего собрания может быть учредитель, директор, профессиональный союз или не менее одной трети работников.
Директор Учреждения объявляет о дате проведения Общего собрания не позднее, чем за один месяц до его созыва.
Вопросы для обсуждения на Общем собрании вносятся членами Общего собрания. С учетом внесенных предложений формируется повестка заседания Общего собрания.
Общее собрание считается собранным, если на его заседании присутствует 2/3 и более от числа работников Учреждения. На заседании Общего собрания избирается председатель на срок не более трех лети секретарь собрания на срок не более трех лет. Председатель Общего собрания осуществляет свою деятельность на общественных началах – без оплаты.
Председатель осуществляет следующие функции:
- открывает и закрывает собрание;
- предоставляет слово его участникам;
- выносит на голосование вопросы повестки дня;
- подписывает протоколы Общего собрания.
Решение Общего собрания оформляется протоколом в соответствии с инструкцией по делопроизводству. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в Учреждении.
Общее собрание не вправе рассматривать и принимать решения по вопросам, не отнесенным к его компетенции настоящим Уставом.
Общее собрание не выступает от имени Учреждения.
4.3.2.2.Педагогический совет – это постоянно действующий коллегиальный орган управления педагогической деятельностью Учреждения, организованный в целях развития и совершенствования образовательного процесса, повышения профессионального мастерства педагогических работников. 
Педагогический совет действует в соответствии с законодательством РФ, настоящим Уставом и локальным нормативным актом - Положением о педагогическом совете.


Порядок формирования педагогического совета.
Педагогический совет состоит из всех педагогических работников Учреждения, работающих в Учреждении на основании трудового договора. Каждый педагогический работник Учреждения с момента заключения трудового договора и до прекращения его действия является членом педагогического совета.
Решение, принятое педагогическим советом и не противоречащее законодательству РФ, настоящему Уставу, является обязательным для исполнения всеми педагогами Учреждения.
Компетенция педагогического совета Учреждения:
-обсуждает локальные нормативные акты Учреждения, касающиеся педагогической деятельности, решает вопрос о внесении в них необходимых изменений и дополнений; 
-определяет направления образовательной деятельности Учреждения; 
-выбирает образовательные программы, образовательные и воспитательные методики, технологии для использования в педагогическом процессе; 
-обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана работы Учреждения; 
-обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения; 
-организует выявление, обобщение, распространение, внедрение передового педагогического опыта среди педагогических работников Учреждения; 
-рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров; 
-рассматривает вопросы организации дополнительных образовательных услуг обучающимся, в т. ч. платных; 
-подводит итоги деятельности Учреждения за учебный год; 
-заслушивает отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья обучающихся, ходе реализации образовательных программ, результатах самообразования педагогов; 
-разрабатывает и принимает образовательные программы Учреждения;
-принимает решения о создании спецкурсов, факультативов, кружков и др.;
-принимает решения об отчислении обучающегося в соответствии с законодательством РФ;
-принимает решения о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА обучающихся, о награждении обучающихся;
-контролирует выполнение ранее принятых решений педагогического совета; 
-организует изучение и обсуждение нормативных правовых документов в сфере образования; 
-утверждает характеристики и принимает решения о награждении, поощрении педагогических работников Учреждения.
Педагогический совет работает по плану, составляющему часть годового плана работы Учреждения. Заседания педагогического совета созываются в соответствии с планом работы Учреждения. Директор Учреждения объявляет о дате проведения педагогического совета не позднее, чем за три недели до его созыва. 
Заседания педагогического совета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава.
Педагогический совет избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на один учебный год. 
Председатель педагогического совета:
· организует деятельность педагогического совета; 
· организует подготовку и проведение заседания педагогического совета;
· определяет повестку дня педагогического совета; 
· контролирует выполнение решений педагогического совета.
Решение педагогического совета принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя педагогического совета.
Решения, принятые на заседании педагогического совета оформляются протоколом в соответствии с инструкцией по делопроизводству. Протоколы подписываются председателем и секретарем педагогического совета.
Директор Учреждения в случае несогласия с решением педагогического совета приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, который в трехдневный срок при участии заинтересованных сторон обязан рассмотреть такое обращение Директора Учреждения, ознакомиться с мотивированным мнением большинства педагогического совета и внести окончательное решение по спорному вопросу.
В отдельных случаях на заседание педагогического совета приглашаются медицинские работники, сотрудники общественных организаций, учреждений, родители (законные представители) обучающихся, представители Учредителя. Необходимость их участия определяется председателем. Приглашенные на заседание педагогического совета пользуются правом совещательного голоса.
Педагогический совет не выступает от имени Учреждения.
4.3.2.3.Управляющий совет является коллегиальным органом управления. Деятельность членов управляющего совета основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.
Члены управляющего совета осуществляют свою работу на общественных началах.
[bookmark: Par40]Управляющий совет состоит из следующих участников:
-родителей (законных представителей) обучающихся;
-обучающихся;
-работников Учреждения (в том числе директора Учреждения);
-представителя Учредителя;
-кооптированных членов (лиц, которые могут оказывать содействие в успешном функционировании и развитии Учреждения).
Общая численность управляющего совета 20 (двадцать) членов, из них:
-количество членов управляющего совета, избираемых из числа родителей (законных представителей) обучающихся - 8 (восемь) членов совета;
-количество членов управляющего совета из числа работников Учреждения – 4 (четыре) члена совета. При этом не менее чем 3 из них должны являться педагогическими работниками Учреждения;
-директор Учреждения, который входит в состав управляющего совета по должности;
-количество членов управляющего совета, избираемых из числа обучающихся - 4 (четыре) члена совета (9-11 кл.);
-количество членов управляющего совета из числа представителей Учредителя – 1 (один) член совета. Представитель учредителя назначается Учредителем;
-количество членов управляющего совета из числа кооптированных членов – 2 (два) члена совета.
[bookmark: Par54]Выборы в управляющий совет.
С использованием процедуры выборов в управляющий совет избираются:
-представители родителей (законных представителей) обучающихся – через Родительский комитет;
- представители обучающихся Учреждения – через Совет обучающихся;
- представители работников - через Педагогический совет.
Участие в выборах является свободным и добровольным.
Выборы в управляющий совет объявляются директором Учреждения.
Выборы проводятся голосованием при условии получения согласия лиц быть избранными в состав управляющего совета.
Директор Учреждения оказывает организационную помощь в проведении процедуры выборов для избрания представителей в управляющий совет.
Список избранных членов управляющего совета направляется директору Учреждения.
Подготовка и проведение всех мероприятий, связанных с выборами, должны осуществляться открыто и гласно.
Проведение всех выборных собраний оформляется протоколами.
В случае выявления нарушений в ходе проведения выборов, директор Учреждения объявляет выборы несостоявшимися и недействительными, после чего выборы проводятся повторно.
Управляющий совет считается созданным с момента издания директором Учреждения приказа о формировании управляющего совета по итогам выборов по каждой категории членов управляющего совета, а также назначения представителя Учредителя.
Приступивший к осуществлению своих полномочий управляющий совет вправе кооптировать в свой состав членов из числа перечисленных ниже лиц:
-	выпускников, окончивших Учреждение;
-	представителей работодателей, чья деятельность прямо или косвенно связана с Учреждением или территорией, на которой оно расположено;
-	представителей организаций образования, науки и культуры;
-	граждан, известных своей культурной, научной, общественной, в том числе благотворительной, деятельностью в сфере образования.
Допускается самовыдвижение кандидатов для назначения путем кооптации.
Все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием предложения и сведениями о личности кандидатов, но не более чем в пределах согласованной с ними информации о персональных данных.
Во всех случаях требуется предварительное согласие кандидата на включение его в состав управляющего совета.
Кандидатуры лиц, предложенных для включения в кооптированные члены управляющего совета Учредителем, рассматриваются в первоочередном порядке.
Кооптация в члены управляющего совета производится только на заседании при кворуме не менее трех четвертых от списочного состава членов управляющего совета.
Кандидаты считаются кооптированными в члены управляющего совета, если за них проголосовало более половины присутствующих на заседании.
[bookmark: Par98]Компетенция управляющего совета:
[bookmark: Par150]-содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации образовательной деятельности;
-контроль за качеством и безопасностью условий обучения и воспитания в Учреждении;
-согласование Режима занятий обучающихся;
-согласование локального нормативного акта о документах обучающихся, подтверждающих их обучение в Учреждении;
-согласование Порядка обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе об ускоренном обучении;
-согласование Порядка пользования лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта Учреждения;
-согласование порядка и оснований снижения стоимости платных образовательных услуг;
-согласование Порядка создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения;
-согласование Порядка доступа педагогических работников к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам Учреждения;
-принятие локального нормативного акта о нормах профессиональной этики педагогических работников;
-согласование Порядка бесплатного пользования педагогическими работниками образовательными, методическими и научными услугами Учреждения;
-согласование введения новых методик образовательного процесса и образовательных технологий;
-обеспечение участия представителей общественности:
·  в процедурах итоговой аттестации обучающихся, в том числе в форме и по технологии единого государственного экзамена;
· в процедурах проведения контрольных и текстовых работ для обучающихся, общественной экспертизы (экспертиза соблюдения прав участников образовательного процесса, экспертиза качества условий организации образовательного процесса в Учреждении, экспертиза инновационных программ);
· в деятельности аттестационных, конфликтных и иных комиссий.
-содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;
-контроль за качеством и безопасностью условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, принятие мер к их улучшению;
-внесение директору Учреждения предложения в части:
· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);
· выбора учебников из утвержденных федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе;
· создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся и воспитанников;
· организации промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;
· мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;
· развития воспитательной работы в Учреждении;
-предоставление ежегодно не позднее 1 ноября Учредителю и участникам образовательного процесса информацию (доклад) о состоянии дел в учреждении.
-согласование локальных нормативных актов о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся, порядке ее введения и источниках финансирования затрат на ее приобретение.
Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый из числа членов, избранных в управляющий совет, либо из числа кооптированных в управляющий совет членов. 
Для организации и координации текущей работы, ведения протоколов заседаний и иной документации управляющего совета избирается секретарь управляющего совета.
Председатель, заместитель председателя и секретарь управляющего совета избираются на первом заседании управляющего совета, которое созывается директором Учреждения не позднее чем через месяц после его формирования.
Управляющий совет вправе в любое время переизбрать председателя, заместителя председателя и секретаря.
Организационной формой работы управляющего совета являются заседания, которые проводятся по мере их необходимости, но не реже одного раза в квартал.
Внеочередные заседания управляющего совета проводятся:
- по инициативе председателя управляющего совета;
- по требованию директора Учреждения;
- по требованию представителя Учредителя;
- по заявлению членов управляющего совета, подписанному 1/4 или более частями членов от списочного состава управляющего совета.
В целях подготовки заседаний управляющего совета и выработки проектов решений председатель вправе запрашивать у директора Учреждения необходимые документы, данные и иные материалы. В этих же целях управляющий совет может создавать постоянные и временные комиссии.
Управляющий совет назначает из числа членов управляющего совета председателя комиссии и утверждает ее персональный состав. Предложения комиссии носят рекомендательный характер.
Заседания управляющего совета являются правомочными, если в них принимают участие не менее половины от общего (с учетом кооптированных) числа членов управляющего совета.
В случае, когда количество членов управляющего совета становится менее половины количества, предусмотренного уставом Учреждения, оставшиеся члены управляющего совета должны принять решение о проведении дополнительных выборов. Новые члены управляющего совета должны быть избраны в течение одного месяца со дня выбытия из управляющего совета предыдущих членов (время каникул в этот период не включается).
До проведения довыборов оставшиеся члены управляющего совета не вправе принимать никаких решений, кроме решения о проведении таких довыборов.
Член управляющего совета может быть выведен из его состава по решению управляющего совета в случае пропуска более двух заседаний подряд без уважительной причины.
В случае если обучающийся выбывает из Учреждения, полномочия члена управляющего совета - родителя (законного представителя) этого обучающегося - автоматически прекращаются.
Член управляющего совета выводится из его состава в следующих случаях:
- по его желанию, выраженному в письменной форме;
- при отзыве представителя органа, осуществляющего отдельные функции Учредителя;
- при увольнении с работы директора Учреждения или увольнении работника  Учреждения, избранного членом управляющего совета;
- в связи с окончанием Учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в управляющем совете обучающихся;
- в случае совершения аморального проступка, несовместимого с выполнением воспитательных функций, а также за применение действий, связанных с физическим и/или психическим насилием над личностью обучающихся;
- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в управляющем совете Учреждения;
- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию в работе управляющего совета: лишение родительских прав, судебный запрет заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение умышленного тяжкого или особо тяжкого уголовного преступления.
После вывода из состава управляющего совета его члена управляющий совет принимает меры для замещения выведенного члена в общем порядке.
Лицо, не являющееся членом управляющего совета, но желающее принять участие в его работе, может быть приглашено на заседание, если против этого не возражает более половины членов управляющего совета, присутствующих на заседании. Указанным лицам предоставляется в заседании управляющего совета право совещательного голоса.
Решения управляющего совета принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании и имеющих право голоса.
При равном количестве голосов решающим является голос председателя управляющего совета.
Заседания управляющего совета оформляются протоколом в соответствии с инструкцией по делопроизводству. Протоколы подписываются председателем и секретарем. Секретарь обеспечивает сохранность документации управляющего совета.
Управляющий совет не выступает от имени Учреждения.
4.3.2.4.Родительский комитет – это коллегиальный орган управления Учреждением, действующий на основании настоящего Устава Учреждения и Положения о родительском комитете. 
Решения родительского комитета носят рекомендательный характер для администрации и органов коллегиального управления Учреждения.
Родительский комитет избирается сроком на 1 год из числа родителей (законных представителей) обучающихся. В состав родительского комитета входят по одному представителю от каждого класса (параллели). Представители от классов (параллелей) избираются ежегодно на родительских собраниях классов (параллели) в начале каждого учебного года. Родительский комитет работает по плану, согласованному с директором Учреждения. Заседания родительского комитета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в четверть.
Кворумом для принятия решений является присутствие на заседании более половины членов комитета.
Решения родительского комитета принимаются простым большинством голосов его членов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.
Непосредственное руководство деятельностью родительского комитета осуществляет его председатель, который:
-обеспечивает ведение документации комитета;
-координирует работу комитета и его комиссий;
-ведет заседания комитета;
-ведет переписку комитета.
О своей работе родительский комитет отчитывается перед общешкольным родительским собранием по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
Свою деятельность члены родительского комитета осуществляют на безвозмездной основе.
Родительский комитет ведет протоколы своих заседаний и общешкольных родительских собраний в соответствии с инструкцией по делопроизводству.
	Родительский комитет в пределах своей компетенции выполняет следующие функции:
Принимает активное участие:
· в воспитании у обучающихся уважительного отношения к окружающим, дисциплины, культуры поведения, заботливого отношения к родителям и старшим;
· в проведении разъяснительной и консультативной работы среди родителей (законных представителей) обучающихся о правах, обязанностях и ответственности участников образовательного процесса;
· в привлечении родителей (законных представителей) обучающихся к организации внеклассной, внешкольной работы, учебно-исследовательской и общественной деятельности, технического и художественного творчества, экскурсионно-туристической и спортивно-массовой работы с обучающимися;
· в подготовке  к новому учебному году.
Оказывает содействие педагогам  в воспитании у обучающихся ответственного отношения к учебе, привитии им навыков учебного труда и самообразования.
Оказывает помощь:
· семьям в создании необходимых условий для своевременного получения детьми общего образования;
· классным руководителям в изучении и улучшении условий воспитания детей в семье, в пропаганде среди родителей (законных представителей) обучающихся положительного опыта семейной жизни;
· администрации  в организации и проведении родительских собраний.
Контролирует совместно с администрацией Учреждения организацию и качество питания, медицинского обслуживания обучающихся.
Вносит предложения на рассмотрение администрации Учреждения по вопросам организации образовательного процесса.
Координирует деятельность родительских комитетов классов, групп.
Взаимодействует с педагогическим коллективом Учреждения по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности обучающихся, а также с другими органами коллегиального управления Учреждения по вопросам проведения общешкольных мероприятий.
Родительский комитет не выступает от имени Учреждения.

5.Реорганизация и ликвидация Учреждения

5.1.Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано в порядке, установленном местной администрацией муниципального образования «Шелковской муниципальный район» с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.
5.2.Решение о реорганизации, об изменении типа, о ликвидации Учреждения принимается администрацией муниципального образования «Шелковской муниципальный район».
5.3.Решение о реорганизации или ликвидации Учреждения допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.
	Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном местной администрацией муниципального образования «Шелковской муниципальный район».
5.4. Учреждение может быть ликвидировано либо реорганизовано также по решению суда в случаях и в порядке, установленных законодательством РФ. 
Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передается ликвидационной комиссией Собственнику имущества, который в свою очередь направляет его на цели развития образования.


6. Локальные нормативные акты Учреждения

6.1.Деятельность Учреждения регламентируется действующим законодательством РФ, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с ним иными локальными нормативными актами.
Учреждение принимает локальные нормативные акты в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством РФ в порядке, установленном настоящим Уставом. 
Локальные нормативные акты не должны противоречить настоящему Уставу и действующему законодательству РФ.
6.2.Локальные нормативные акты принимаются по основным вопросам деятельности Учреждения, в том числе образовательной. 
При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, представительных органов обучающихся, а также в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких органов).
6.3.Локальные нормативные акты по общему правилу утверждаются единоличным исполнительным органом Учреждения – Директором Учреждения, за исключением случаев предусмотренных настоящим Уставом. 
6.4.В случае, если настоящим Уставом предусмотрено согласование локальных нормативных актов коллегиальными органами управления, то сначала осуществляется согласование локального нормативного акта органом управления, а затем его утверждение.
6.5.Работники должны быть ознакомлены под роспись со всеми локальными нормативными актами, принимаемыми в Учреждении и непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 
6.6. Если локальный нормативный акт касается обучающихся, их родителей(законных представителей), работников Учреждения он должен быть доведен до их сведения.
В местах, доступных для обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников вывешивается текст настоящего Устава, Правила внутреннего распорядка обучающихся, Правила внутреннего трудового распорядка работников. 


7. Заключительные положения

7.1.Работники, относящиеся к вспомогательному (инженерно-техническому, административно-хозяйственному, производственному, учебно-вспомогательному, медицинскому) персоналу, на ряду с иными работниками Учреждения, имеют следующие права:
[bookmark: sub_21921][bookmark: sub_21922]- на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;
[bookmark: sub_2194]- на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;
- на получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также о мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;
[bookmark: sub_2195]- на отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда, за исключением случаев, предусмотренных федеральными законами, до устранения такой опасности;
[bookmark: sub_2196]- на обеспечение средствами индивидуальной и коллективной защиты в соответствии с требованиями охраны труда за счет средств работодателя;
[bookmark: sub_2197]- на обучение безопасным методам и приемам труда за счет средств работодателя.
Работники, относящиеся к вспомогательному персоналу, как и другие работники Учреждения, обладают также иными правами, предусмотренными законодательством РФ.
Иные права, обязанности и ответственность вспомогательного (инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного, медицинского) персонала закреплены в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Трудовым кодексом Российской Федерации, в Правилах внутреннего трудового распорядка Учреждения, должностных инструкциях и в трудовых договорах с работниками.
7.2.Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, установленном местной администрацией муниципального образования «Шелковской муниципальный район».
7.3.Изменения и дополнения в настоящий устав утверждаются Учредителем.
7.4.Изменения и дополнения в настоящий Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.
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AOKYMEHT NOAIIMCAH )
: YCUJIEHHOW KBAJTHOUIINPOBAHHOM
e IEKTPOHHOI NOAIUCKIO

cBedeHns o ceptudukare sn

Ceprucukar: OF94BD0082ABSFOB4EB403715362C111
Bnanenei: Liypaes Xacy Caiin-Axmenosuy
Mexpaitonnas HOHC Poccun Ne6 no Uedenckoi Pecnybinke
\ Aeiicraurenen: ¢ 18.03.2020 no 18.03.2021

YTBEPXKJIFH:

[TocTanoBsiieHueM AJIMUHUCTPAIMN
[1Ie1KOBCKOIro MyHHUUHMIIAIBLHOIO paloHa

o1 «8 » or 2020 1. Ne 69

YCTAB

MYHULIUITAJIBHOI'O BIO/CKETHOI'O
OBIIEOBPA3OBATEJIBHOT O YUPEKJAEHUWSI

«1TYBOBCKASI CPEJIHSISI OBUHIEOBPA3OBATEJIBHAS LHKOJIA»
(B HOBOU PEJIAKIIMH)

cr. Jlybosckast

2020 rojx
1.06m e noJ10KeHus!

1.1 MyHULIMIIATBHOC OrO/LKETHOE 00111e06pa3oBaTeabHOC YUPEIKIAEHHUE
«Jlybosckas cpenss o0meobpasoBareabHas MKOIa» (nanee — YupexacHHE) CO3/1aHO Ha
OCHOBaHHH pacmopskeHus AaMuHucTpaimy llleskopckoro MyHHIHIATLHOrO paiiona
Yeyencxoit Pecrrybmuku «O cO3@HUH MyHULIMNIAIBHBIX 00pa30BaTe/bHbIX YUpEKACHUM
l1leaxosckoro paiona» Ne 554 ot 05.08.2008 r.

YupexIcHHe SBISETCS HEKOMMEPYECKOH OPraHu3alHeH U HE CTaBUT M3BJICHEHHC

IPUOBLIH OCHOBHOI LIEJIbIO CBOCH AEATEIBHOCTH.
1.2 ITofHOe HAMMEHOBAHUE YUPEKAEHHS HA PYCCKOM s3bIKC - MYHHLHIIAIEHOC

OHOKETHOE 001e00pazoBaTeibHOC YUPEKACHUC «JlyOoBCKas cpenHss
o0meobpazoBareibHas MKOJIay.

CokpallleHHOE HAaUMEHOBAHWE YUPEXKJICHUWA HA PYCCKOM SA3bIKE - MbBOY
«Jly6osexas COLLy.

[ToJiHOE ¥ COKPAILIEHHOE HAMMEHOBAHUs Y UPEIKICHHUA ABJISIOTCS PABHOSHAYHBIMU.

OpraHu3aiMOHHO-NIpaBoBas (opma YUpexIeHus: MyHULHNATLHOS O10/DKETHOE
yUpeXACHHC.

Tun YupexacHus—OI0DKETHOS.

Tur 06pa3oBaTeNbHOM OpraHu3auy: 06meodpasopareibHas OpraHu3alus.

1.3.MecTo HaxOXKACHHUS Y UPEKACHHUS:

366106, UYeuenckas PecnyGmuka, lllenkosckoi MYHHIMIIQIbHBIA paiioH, CT.
Jly6osckas, yin. KonxosHas, 1. 58.

[lo naHHOMY aipecy PpaciioNokeH WCTOTHATEIbHBIH Opran YupexacHus —
Jlupexrop.

1.4.VupenureneM YupexeHus M COOCTBEHHHMKOM €¢ HMMYIIECTBA (nanee —
Cobcereentuk) sBisiercs AaMunncTpaimsa 1lenkoBckoro MyHMIMNATLHOTO paiiona.

Otnomenuss Mexay Yupemurenem, CoOCTBEHHHMKOM —H YupexacHueM
peryiupyrorcst  (peiepajbHbIMU - 3aKOHAMU Poccuiickoit  Deaepanyy, HHbIMU
HOPMAaTHBHBIMM TIPABOBBIMH aKTamMu POCCHIACKOM deepauiiu,3akoHamMu  UedeHCKoM
Pecny6GivKy, WHHIMH HOPMATHBHBIMH MPABOBBIMH aKTaMH Yeyenckoit PecryOuuxy,
MYHHIMIIATHBIMH HOPMATHBHBIMH NPaBOBBIMA akTaMH 111e1k0BCKOr0 MyHHUMNATRHOTO
paitioHa ¥ HaCTOAMIUM Y CTAaBOM.

1.5.B VYupexgeHun o0pa3oBaTeibHas —JCATE/ILHOCTb  OCYIICCTBIACTCA  Ha
rocyaapcTBeHHOM s3blke P® — pycCKoM  sA3BIKE. IlpenogaBanue H HU3Y4CHUC
rocyJapcTBeHHOro si3pika P® OCymIeCTBIIOTCS B COOTBETCTBHM € theaepanbHLIMH
rOCYapCTBEHHBIMH 00pa3oBaTe/IbHBIMU CTaHAPTAMHU.

B YupexaeHud npenojaBaHue U M3yYeHUE TOCYJAPCTBCHHBIX SA3bIKOB YeueHcKOH
Pecriy6mky  (pyCCKOrO M YEHYEHCKOr0) —OCYIIECTBJIAETCS B COOTBETCTBUH - C
zakoHojarenbcTBoM  UeueHckodt  Pecnybnuxu.  IlpenojaBanMe M H3YHCHHME
rOCyJapCTBEHHbIX  #A3bIKOB  YeueHckoi PecnyOnuku B pamMKax  HUMEIOMHX
roCyapCcTBEHHYIO aKKPEIUTAlMIo 00pa3soBarebHBIX MPOrpaMM OCYLICCTBIAIOTCA B
COOTBETCTBHH C (heJIepaTbHBIMH [OCYIaPCTBEHHBIMI 00pa30BaTeALHBIMH CTAHAAPTAMH.

1.6.J]esTEeNbHOCTS YHUPEKJICHHS OCHOBBIBACTCS HA INPUHIMIAX ACMOKPAaTHH,
rYMaHH3Ma, OOLIE/OCTYTHOCTH, NPHOPHUTETa OOIICYCIOBEIECKHX LECHHOCTEH, JKH3HH H
30pOBbS  YENOBEKA, TPAKTAHCTBEHHOCTH,  CBOOOAHOrO  PAasBUTHA  JIHYHOCTH.

2
VupexJeHue PYKOBOACTBYETCS B CBOEH JEATENBHOCTH HOpMaMi MEXIYHapOAHOTO
npaBa, (eaepatbHbIMM 3aKOHAMH, YKa3aMH M PachopsKCHUAMU [pe3unenra PO,
[IOCTAHOBJICHUAMY U pacnopsokerusaMu [IpasutenscTsa PO, HOpMATUBHLIMH IPABOBLIMH
aktamu YedeHnckoi PecnyOnuky, MYyHHIMNATLHHIMA HOPDMATHBHBIMHU [PABOBBIMH
AKTAMM, HACTOSIAM Y CTABOM M JIOKATbHBIMH HOPMATHBHBIMY aKTaMH Y UPEXKICHUA.

1.7.YupexaeHue SBISETCA HOPUIMYECKHM JIMIIOM ¢ MOMCHTa roCy1apCTBECHHOM
PErHCTpali B TOPSAJKE, YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOM O roCy/IapCTBEHHON PErucTpauny
JOPHIMHYECKHX JIMILBJIA/ICET M MOJNBL3YETCA 00OCOONCHHBIM HMYIICCTBOM, NEPEAAHHBIM
eMy Ha TpaBe ONEPATHBHOTO YNPABIEHMS, 3aKMOYACT JAOrOBOPHL, OT CBOCIO WMCHU
nproOpETaeT M OCYIIECTBISET MMYILECTBCHHBIC M HEMMYLICCTBECHHBIC IIpaBa, HECCT
| 006s3aHHOCTH, BBICTYNIaeT HCTLOM M OTBETYMKOM B Cyne, MMEET Medarh CO CBOUM
. [10JIHBIM HAaMMEHOBAHUEM U HAUMEHOBAHMEM Y UPCAUTEIS.

Y4pex/ieHHe BIIPaBe UMETh HHBIC INTAMIThI 1 GJIaHKH CO CBOWM HAHMCHOBAHHEM, 4
TAIOKE 3aPErMCTPUPOBAHHYIO B YCTAHOBJIEHHOM TOPSA/KE dMONEMY.

YupexaeHue 0CyIIecTBISeT 00pa3oBaTebHyIO AEATENLHOCTh Ha OCHOBAHHH.

- TMLICH3UM Ha OCYIIECTBIICHHE 00pa30BaTeIbHOM ACATEIBHOCTH,

- CBHJETEJIL,CTBA O TOCYAApPCTBEHHON aKKpeIWTalMd B cCiy4ae, €Ciin Takad
AKKPEMTALMS TIPelyCMOTPEHa 3aKOHOaTEILCTBOM Poccuiickoii ®eaepaium.

1.8.YupexaeHue HeceT OTBETCTBEHHOCTh B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOAATCILCTBOM
Pd nopsiike 3a HeBHITIOTHEHHE WK HeHAJUIeXKAIllee BHIMONHeH e (YHKITMM, OTHECCHHBIX
K ee KOMIETCHIMM 3aKOHOJaTenbcTBOM P®, 3a peanusaimio HE B NMOJHOM 00beMe
oOpasoBare/bHBIX IMPOrpaMM B  COOTBETCTBHH C y4eOHBIM IUIAHOM, Ka4ecTBO
o0pazoBanysi CBOMX BBITYCKHMKOB, @ TalKe 3a XW3Hb U 3]0pOBLC o0y4Jarommxcs,
pabOTHUKOB Y YpEeKIACHMS.

3a HapyllleHHE WIM HE3aKOHHOE OrpaHHYEHUE TIpaBa Ha o0pa3oBaHHe U
IpeAYCMOTPEHHBIX 3aKOHOAATENLCTBOM 00 00pa3oBaHHH NPaB H cp060oJ o0yuaronmxcs,
ponuTeneil  (3aKOHHBIX  TpENCTaBUTENCH) HECOBEPINEHHONCTHUX ofbyuaronmxcs,
HapylueHue TpeOOBaHHN K OpraHu3alii M OCYIICCTBJICHUIO 00pa3oBaTeIbHOM
JeSTeNbHOCTH YupexaeHne W ee JODKHOCTHbie JHla HecyT aIMUHUCTPATHBHYIO
oTBeTCTBeHHOCT B cooTBercTBud ¢ Kogekcom Poccuiickoit  ®enepaumu 00
aJMMHHACTPATHUBHBIX [IPABOHAPYIICHUSAX.

1.9. Vapexnenvie Guananos U NpeACTaBUTENbCTB HE UMCCT.

1.10B  VYupexaeHnd He  JOomyckaeTcs — co3fauue W JCATCIBHOCTR
OpraHM3aLMOHHBIX CTPYKTYP TMOIUTHYECKUX TMapTHi, 0OLIECTBEHHO-TIOUTHYCCKHX |
PESTMTHO3HBIX JABIKEHHH 1 OpraHu3atmi (o6benyHeHuit).
1.11.0rHOmEHNS YupexeHus ¢ 00y4alomuM1cs U UX POAUTEIISIMH (3aKOHHBIMU
%& TPEACTABUTENAMHE) PErYIUPYIOTCA B MOPS/IKE, YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOLATC/ILCTBOM PO,

HACTOSIIAM Y CTAaBOM M MHBIMH JIOKATHHBIMH HOPMATUBHBIMU aKTAMH Y YPEHICHUS.

2. llpeamer. Liesn oGpa3oBarebHOro npouecca.
Peaymnzyembie 00pa3oBare/ibHbIe NPOrpaMMbl.
Buabl qesiTeIbHOCTH.

2.1. Ilpeamerom JEATENBHOCTH YupexaeHus ABJIACTCA peanudsauus
KOHCTHTYLIMOHHOI'O 1ipaBa rpakiad P® Ha nonydeHue oOMIEI0CTYIIHOrO U GECILUIATHOTO
Ha4aJIbHOTO OOIIEro, OCHOBHOIO OOLIEr0 M CpetHero o61ero 06pasoBaHus B MHTEpPECaX
4EJOBEKA, CeMbH, OOINECTBA M TOCYJAPCTBA; OOCCIICYEHHE OXPaHbl M YKPEIUICHHS
3/0pOBbSl U CO3J[@aHHe OJNIATONPHUATHBIX YCIOBUHM JUISI Pa3HOCTOPOHHETO Pa3BHTHS
THYHOCTH, B TOM YMCJI€ BO3MOXKHOCTH YIOBJIETBOPEHHS NOTPEOHOCTH OGYYarOmUXCs B
CaM000pa30BaHUK H MOJTYUYEHHH JOTIOJIHUTENILHOTO 00pa30BaHUS, 00ECIICYEHHE OTIbIXA
TP@XAaH, CO3JaHUE YCIOBUM [UIA KyJIbTypHOM, CIIOPTHBHON, M WMHOH JAEATEILHOCTH
HAaCEJICHHUS.

2.2. OCHOBHOH 1ENBIO AEATENHHOCTH YUPEKIEHHS SABIACTCH OCYIIECTBICHHUE
00pa3oBarebHON NEATENLHOCTH 10 06pa30BaTe/IbHBIM NPOrPaMMaM Pa3IMYHbIX BU/IOB,
YPOBHEN U HANPABJICHHOCTEH B COOTBETCTBUH C MyHKTamu 2.3, 2.4 Hactosmero Ycrasa,
OCYIIECTBJICHHE JEATENBHOCTH B Cdepe KynbTypbl, GH3UUECKOM KyIbTYypHl U CIOPTA,
OXPaHbl ¥ YKPEIUICHHUS 30POBbS, OT/IBIXA U PEKPealyH.

Lensimu  oGpasoBarenbHoro mpomnecca YdpexaeHus ABIAIOTCS (HOPMUPOBAHHE
o0LIeH KYNbTypbl JHYHOCTH OOYYalOU[MXCHA Ha OCHOBE YCBOGHHSA OOS3aTENBHOrO
MHHUMYMa COJCP)KaHHMsi 00pa30BATENBHBIX MPOTrPaMM, AJaNTALMM HX K JKU3HH B
oOIIECTBE, CO3/IaHME OCHOBBI JUJI OCO3HAHHOTO BHIGOPA M MOCIEAYIOUIEr0 OCBOCHHUS
npodecCHOHANBHBIX 00pa30BaTeIbHBIX NPOrPaMM, BOCIIMTAHWE TIPAXIAHCTBEHHOCTH,
TPYROMOOHs, YBOKEHHS K IIpaBaM H CBOOOJAM YeJOBEKa, MOOBH K OKpPYKAIOWIEH
npupoze, Poaune, cembe, GpopmMupoBaHme 310poBOro 00pasa KU3HH.

YupexaeHue ocymecTiseT oOy4eHHe ¥ BOCIMTAHHE B HHTEPECAX JHYHOCTH,
00ImecTBa, rocy1apcTBa, 00ECIeYNBAET OXPaHy 3/0POBbS U CO3/IAHHE 0J1aronpHUATHBIX
YCJIOBHI JUI PA3HOCTOPOHHETO Pa3BHTHA JIMYHOCTH, B TOM YHCJIE BO3MOMXHOCTH
YIOBJIETBOPEHHS MOTPEOHOCTH 00y4alOlIEerocs B CaMOOOpa3’OBaHUM U HOJyYEHHH
JIONOJIHUTEJILHOTO 00pa3oBaHus.

2.3. OCHOBHBIMH 33aa4aMH Y UPEKICHUS SBISIOTCS

- o0ecrneyeHre IOCTYITHOCTH MOy YEHHST KA4eCTBEHHOTO 00LIEro 00pasoBaHuMs;

- CO31aHHe YCIOBUIA U1 3G (PEeKTHBHO peau3alii U OCBOSHHS 00YYarOLHMHCS
OCHOBHBIX U JIOTIOJTHUTEIILHBIX 00II€00pa3oBaTeIbHbIX POrPaMM;

- CO3/aHHe OJArONpPUATHBIX YCJIOBHIA U Pa3HOCTOPOHHETO PA3BHTHS JIMMHOCTH,
€€ caMOpean3aly U CaMOONIpeAeICHHS,

- MHTErpauus OOy4YaroluXcs ¢ OrPaHHYEHHBIMH BO3MOXHOCTSAMH 3710POBbS B
00pa3oBaTebHOE NPOCTPAHCTBO HA OCHOBE CHELMATBHBIX T1€1arOTHUECKHX TI0X0/I0B;

- AYXOBHO-HPABCTBEHHOC PA3BUTHE U BOCIIUTAHUE O0YUAIOMIMXCS, CTAHOBJIEHHUE UX
POCCHHMCKON IMPpaKJaHCKOMH WAECHTHYHOCTH,

- hopMHpOBaHKE MPaBOBOI KyJIbTYPHI, BOCIIMTAHHE YBAKEHHS K 3aKOHY, K IpaBam
# 3aKOHHBIM HHTEPECAM KKIOM THYHOCTH,

- BOCIIMTaHUE IPAKAAHCTBEHHOCTH, TPYAOIOOUS, YBAXKEHHUS K IpaBaM U cBo6O1aM
4¢/10BeKa, MoOBH K PoluHe, ceMbe, GEpEKHOr0 OTHOLICHHUS K OKPYKAIOMIEH MPUpOJE;
- CO3/IaHHE YCJIOBHM, TrapaHTHPYIOIIMX OXpaHy M YKpPCIUIEHHE 30pOBbs
o0yyaromuxcs;

- 3a1MTa 00Yy4alIuXcs OT (paKTOPOB, HEFaTUBHO BJMSIIOIIMX HA UX (u3HuecKoe,
MHTEJUICKTYaIbHOE, MICHXHYECKOE, TYXOBHOEC H HPABCTBEHHOE PA3BUTHE;

- IpyTHe 3aJa4H, HC MPOTHBOpEHAIHE ACHCTBYIONIEMY 3aKOHOAATEILCTBY.

2.4. YupexaeHue peau3yeT CIeAyOmuUe BUabl 00pa3oBaTelbHbIX NPOrpamMm:

a) OCHOBHbIE 00111€00pa30BaTEIbHBIE MPOTPAMMBI:

- oOpazoBareyibHbIC MPOrpaMMbl HAYAJTLHOrO 001Eero o0pazoBaHus;

- oOpazoBareibHbIE MPOrpaMMbl OCHOBHOTO 00111ero 00pa3zoBaHus;

- oOpa3oBarenbHbIe IPOrpaMmsl cpeiHero oouiero o6pa3oBaHus.

06) JjonojHUTENbHbiEe  O0LICOOPA30BATENBHBIE  TPOTPaAMMBl  TEXHHYECKOW,
€CTECTBEHHO-HAYYHOM, (PU3KYJbTYpPHO-CHOPTUBHOM, XY/JO0XKECTBEHHOM, TYPHCTCKO-
KpaeBe{YECKOH, COLMabHO-IIEarortyeCKoi HarpaBIeHHOCTH,

B) aJanTHPOBAaHHbICE OCHOBHBbIC O00pa3oBATE/IbHBIC NPOTPAMMbl I OETEH C
OrpaHUYEHHBIMUA BO3MOXKHOCTSIMH 37I0POBbS.

K oCHOBHBIM BHJaM AEATEIbHOCTH YUPEKICHUS TAKKE OTHOCUTCH:

-OCYIIECTBJICHHE YCIYT MPOMEKYTOUYHOMN aTTecTaluy AJisi 3KCTEPHOB;

-OpraHu3aiys MPUCMOTPa U yX0/ia 33 YHalUMKCA B TPYINAX MPOJICHHOTO JIHS;

-IPEIOCTABJICHHE TICUXOJIOrO-NeJaroru4eckoll, MEAMIMHCKOH M COUHAILHOM
NOMOIIM  OOYYalOIIUMCS, HCIbITHIBAIOIUM TPYAHOCTH B OCBOCHMH OCHOBHBIX
00111e00pa3oBaTebHbIX MPOrpaMM, CBOEM Pa3BUTHH U COLIMANbHOM aanTalyu;

- OpraHM3aMs U (WIH) OKa3aHHE yCIyr Mo OeCIUIaTHOMY MUTaHUIO0 00YyYaromuxcs
C OrpaHMUYCHHBIMH BO3MOXKHOCTIMM 3A0POBbS, a TAKXKE HHbIX Kareropuii 00yvarommxcs
B Cly4yasiX U B MOPAJKE, YCTAHOBJIECHHBIX HOPMATUBHO-IIPABOBBIMHM aKkTaMu YeueHCKOH
PecnyOnuku;

- opraHm3aiys M CO3JaHME YCJIOBHH Uil NpOQMIAKTUKM 3a00jieBaHUil U
03/IOPOBJICHHUS 00YHAIOIUXCS, JIUIS 3aHATHA UMM (PU3MUECKOH KYJIbTYPOH U CIIOPTOM.

2.5.YupexaeHue OCyIeCTBISET WK BIIPABE OCYIIECTBIISAITH, B TOM YMCJIE U 3a CYET
CpeACTB (H3UYECKHX W IOPHAMYECKUX JIML, CIEAYIOIIWE BHUABI JAESITEIBHOCTH
(MpUHOCAIIAS T0XO0/ IEATENbHOCTD ), HE ABJISIFOIINECS OCHOBHBIMU:

- OKa3aHWe YCJIYr MO NUTAHUK OOYYaroHIuXcs, HE OTHOCSIIUXCS K JIbITOTHBIM
KaTeropusM o0yqarommxcs;

- opraHuzauus (ecTuBaiC, KOHKYPCOB, KOHIIEPTOB, KOH()EPEHINI, CEMUHAPOB,
COBELIAHMIA, OJIUMITHAA U JPYTUX MEPONPUATHIA;

-0Ka3aHWE YCJIYT N0 OPraHu3aluy JIocyra Aereil U noJpoCTKOB;

-OKa3aHHWE YCJIYr [0 PEMOHTY CIIOPTUBHOI'O WHBEHTApS M CHApSKEHU H
MOJrOTOBKE COPTHBHOTO MHBEHTAPS K DKCIUTYaTalMH;

-0OKa3aHWe YCAyr mo oO0eCnedYeHHIO JOCTyna K JJIEKTPOHHBIM NyOiIuKauusM U
otu(ppoBaHHBIM 00pa3aM apXUBHbBIX TOKYMEHTOB uepe3 MHrepHerT:;

-0OKa3aHUE YCIyr MPOCKTUPOBAHUSA W O(oOpMieHHS CTpaHHLl B ceTH HHTepHeTr
(ycnyru BeO-au3aiiHa);

-OKa3aHue  MpoQeCCHOHANbHBIX  YCIYr, CBA3aHHbBIX C  HCIOJb30BAHUEM
BBIYHCIIUTCIIBHON TEXHUKH,

-0OKa3aHHe YCJYT 10 BBOJY JIaHHBIX;

-OKa3aHUE YCJIYT MO CKAHUPOBAHUIO TOKYMEHTOB;
-OKa3aHWe YCIyr T0 Pa3sMEMICHUIO M TMOMJIEPKKE pecypcoB B ceTH HHTepHeT
{ycryrH BeO-XOCTHHIA),

-OKa3aHWe YCAyr, CBSI3aHHBIX ¢ 0a3aMM  JaHHbIX, MHTEPAKTHBHbIMU
nmyOTMKalMsAMH, IOUCKOM B ceTH MIHTEpHeT;

-0Ka3aHHe YCIYT CHerUai3UPOBAHHOIO TPOCKTUPOBAHHA, MOJECIMPOBAHMA H
Ju3anHa;

-opraHu3anys ¥ NpoBEJCHUE BBICTABOK-TIPOJAK.

2.6.Yupex/ieHre BIpaBe OCYIIECTBIIATh NPUHOCAIIYIO OXOM AEATENIBHOCTD JIMIIb
NOCTOJIbKY, TIOCKOJIBKY 3TO CIYXKUT AOCTHXKEHUIO LieJieH, paad KOTOPBIX Y4pexIaeHHe
CO3/1aHO.

2.7.B cBoeii npuUHOCAUICH 10XOJ NEATENBHOCTH YUYPEXKICHHUE PYKOBOIACTBYETCS
JAEHCTBYIONIUM 3aKOHOATEIbCTBOM PO.

2.8.0cyniecTBieHHE  YUpPEXKICHHEM  BHIOB  JACATECABHOCTH,  ITOJIEXKAIIUX
JUICH3UPOBaHUIO, 6€3 COOTBETCTBYIOWICH JIMIICH3UH, @ TAKXKE BUOB JIEATENBHOCTH, HE
yKa3aHHBIX B HACTOAIIEM Y CTaBe, 3arperacTcsl.

2.9. YupexnaeHue BIIPaBe CBEpX YCTaHOBJICHHOTO MYHHUIUNAJIbHOTO
(rocy1apCTBEHHOI'0) 3aJaHUsI BHITIOJIHATH PabOThl, OKa3bIBaTh YCIYr'H, OTHOCSILHECS K €€
OCHOBHBIM BHJIaM JACATEIBHOCTH JUIS TPAKIAH U IOPUAMYECKHX JIMIL 32 IUIaTy ¥ Ha
OJIMHAKOBBIX TIPH OKa3aHWHM OHUX U TeX ke ycnyr ycinoBusx. [lopsaok onpenesenus
YKa3aHHOM TUIaThl YCTAHABJIMBACTCA COOTBETCTBYIOLIUM OPraHOM, OCYLIECTBIIAIOIIMAM
(YHKOMH ¥ TOJHOMOYHS YYPEJHUTEIIS, €C/Id MHOE HE MPEeAyCMOTPEHO (eaepaibHbIMU
3aKOHAMHU.

IInarupie oOpa3oBarenbHbie YCIYrH HE MOTYT ObITh  OKa3aHbl BMECTO
obpa3oBareabHOM JeATENPHOCTH, (UHAHCOBOE OOECIEUEHHUE KOTOPOH OCYLIECTBIIACTCA
3a cyeT OOHKETHBIX ACCUTHOBAHUM.

[Topsimok mpeaocTaBiieHus TUIAaTHBIX 00pa3oBaTENbHBIX YCIYT U UCIOJIb30BaHUs
BBIPYHYECHHBIX JICHEXHBIX CPEACTB PErjaMEHTHUPYETCS COOTBETCTBYIOIUHUM JIOKAIbHbBIM
HOpMaTHBHBIM akToM YupexaeHus (ITosoxkeHueM o TmIaTHBIX OOpPa30BaATENbHbBIX
yCIIyrax).

3. ®unancoBoe odecneueHHe AeITEILHOCTH YYPEKICHHS H HMYIIECTBO

3.1.myiiectBO YupekIeHus 3aKpeIusieTcss 3a HUM Ha IIpaBe OIEPaTHBHOIO
VIIpaBJICHHUA B COOTBETCTBMM C ['paxnaHckuM kojaekcom P® u ucnonb3yercs s
OCYIIECTBJIEHHS 00pa3oBaTEeNbHOM JICATEIBHOCTH, a4 TAKXKE HHOH MPEeNyCMOTPEHHOM
HACTOSIIUM Y CTABOM JIEATENBHOCTH.

3.2.3eMenbHBIA y4acTOK, HEOOXOAMMBIN U pealn3alui YUupexacHHEM CBOHUX
VCTaBHBIX 3a[a4, TMPEAOCTABISETCS €MY Ha TMpaBe IOCTOSIHHOro (06eccpovHOro)
MOJIb30BAHMSI.

3.3.Yupexxkaenue He BrnpaBe O0e3 corynacus CoOCTBEHHMKa U Y4peauTes
PacIopsDKaThCs HEBHKHUMbBIM UMYIIECTBOM H 0CO00 LICHHBIM [IBIDKMMbIM UMYILIECTBOM,
3aKpeIUICHHBIM 32 HUM Ha MpaBe OIEpaTMBHOrO YIPABJICHUS WM IPHOOPETEHHBIM
YupexaeHHEM 3a CUET CPEACTB, BbIACIEHHbIX €My COOCTBEHHMKOM Ha IMPHOOpEeTeHuE
TAaKOr0 MMYIIECTBA, BKIOYas Mepeiadyy €ro B apeHay, 0e3BO3ME3JHOE MOJIb30BaHME,
3aKTIOYEHHE HHBIX JOrOBOPOB, MPEAYyCMaTPHBAIOLIMX [EPEXO/ MpaB BIAJCHUSI U (WIH)
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[0Tb30BAHMSA B OTHOIUCHNM YKa3aHHOTO MMYIECTBA, 3AKPEIUICHHOTO 3a YupeKaeHUEM
Ha [paBec OICPAaTUBHOIO YyNPaBJCHUA, O€3BO3ME3HOrO IOJIb30BAHUA, A TaKKe
OCYWIECTBIIATL €ro cnucanue. OCTanbHBIM HAXOMSALIMMCS Ha MPABe ONEPaTHBHOIO
¥TIPaBJICHHA UMYIIECTBOM YUpPEXKACHUE BIIPABE PACIIOPSIKATHCS CAMOCTOSTENbHO, €Ciu
HHOE HE MPEyCMOTPEHO3aKOHOaTeNbCTBOM PO.

Yupex/JeHue He BIIpaBe COBEPINATh CHAEIKH, BO3MOXHBIMH MOC/IEICTBUAMU
KOTOPBIX SBIACTC OTYYXKACHUC WIM OOPEMEHEHHME MMYILECTBA, 3aKPEILICHHOIO 3a
YapexkIeHHEM Ha NIpaBe ONEPaTHBHOTO YIPaBieHUs, GE3BO3ME3/IHOTO MOJib30BAHUS HIIU
HMYIIECTBA, TPUOOPETEHHOr0 3@ CYET CPEACTB, BBUICIEHHBIX  YUPEKICHHIO
COOCTBCHHMKOM Ha TIpHOOpETEHHE TAaKOr0 MMYIUECTBA, €CIM MHOE HE YCTAHOBJIEHO
3aKOHOJATEIbCTBOM.

3.4.Hcrounnkamu (GOPMHUPOBAHMS HMMYINECTBA YUPEKICHHS, B TOM YHCIE
(HHAHCOBBIX PECYPCOB, ABJISIOTCA:

-UMYIIECTBO, 3aKPEIUICHHOE YUpEAMTENEM 3a HUM Ha MpaBe OIEPATHBHOTO
YUIPABJIEHUS, WM TIPHOOPETEHHOE YUPEXAEHHUEM 3a CUET CPE/CTB, BBIIEJEHHBIX EMY
Yupeaurenem Ha IpHOOPETEHHE TAKOIO UMYILECTBA;

-OIO/DKETHBIE CPEJCTBA, BBIACIACMbIE YUPEKIACHUIO B BHIE cyocunuii  u
CcyOBEHILIMIA,

-J0XOAbl YUPEKACHHSA, TONYUEHHBIE OT OCYIIECTBJICHHS NPUHOCSAIIEH AOXOIbI
ACATCBHOCTH, NIPEY CMOTPEHHOM HACTOSIMM Y CTaBOM, M MPUOGPETEHHOE 3a CYET ITUX
JI0X0/I0B UMYIIIECTBO;

- 100POBOJILHBIE HMYLIIECTBEHHBIE B3HOCHI M ITOKEPTBOBAHML,

-MHbIC UCTOYHHKH, HE 3aNPEUICHHBIC 3aKOHOIaTENbLCTBOM PO,

3.5.MyHuimnaneHoe 3anaHue 11 YupexaeHus (opMHpYeT u YTBEPXKIAAET
YUpeauTesb B yCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOJATEIBCTBOM MOPSKE. YUpEKICHHE He BIIpaBe
OTKa3aThCs OT BBITOJIHEHUS MYHHLIMITAJILHOTO 3a/1aHUA.

3.6.Yupexzenue B OTHOIICHNUN JICHEKHBIX CPEICTB U UMYIIECTBA 3aKPEILICHHOTO
32 YupexIeHHEM Ha MpaBe ONEPAaTWBHOIO YNPABJCHHS OOS3aHO COINIACOBHIBATH B
CIyvasX M B INOPSAJIKE, YCTAHOBJICHHOM (ieiepaibHBIMH 3aKOHAMHU, 3aKoHaMH YeueHCKO
PecniyOnukm, mnpaBoBeiMH aktamu IIpaBuTenbctBa  UeueHCKOI Pecnnybnuku  u
HODMaTMBHbIMU  NPABOBBIMM  akTamu  LlIeIKOBCKOro  MyHHIMIAILHOIO  paiioHa,
HACTOALIUM Y CTAaBOM ClieAyIoIIee:

-BHECCHHE YUPEeK/ICHUEM JEHEKHBIX CPEACTB (€CIM HMHOE HE YCTAHOBJICHO
YCJIOBHAMM MX MPEIOCTABICHHUA) U MHOTO UMYIIECTBA, 3@ UCKIIOUEHHEM 0c000 LIEHHOro
ABHKAMOI0 MMYLIECTBA, 3aKPEIUICHHOr0 3@ HUM COOCTBEHHHKOM I MPUOGPETEHHOTO
YupexIeHueM 3a CHEeT CPECTB, BbIACIEHHbIX eMy COGCTBEHHMKOM Ha IpHOOpETEHHE
TaKOro WUMYIIECTBA, a TAKXKE HEABMKMMOIO HMMYIIECTBA, B YCTaBHbIN (CKIaZOYHBIA)
KanuTajl X03gHCTBEHHBIX OGIIECTB MIIM NIEPENavy UM TAKOro HMYILIECTBA MHBIM 06pa3oM
B KQYCCTBE MX YUPEAUTEIIS WIH YYaCTHHKA;

-fepeaqy YUpexKACHMEM HEKOMMEPUYECKUM OPraHM3aLMsM B KauecTBE WX
YUPEAUTENI WK YHaCTHUKA ICHEXKHBIX CPEACTB (€CTH HHOE HE YCTAHOBJIEHO YCIOBHAMU
X MPEJIOCTABJICHHS ) H MHOTO UMYIIIECTBA, 3@ HCKIIOYEHHEM 0CO00 [IEHHOTO JBIKUMOTO
HMYLIECTBA, 3aKPEIUICHHOTO 33 YYPEKICHHEM COOCTBEHHHKOM HIIM NPUOOPETEHHOTO
Yupex/ieHueM 3a CYET CPE/CTB, BBIAEICHHBIX €My COOCTBEHHHMKOM Ha IPUOOPETEHHE
Takoro UMyUIECTBA, @ TAKXKE HEABIKMMOTO UMYLIECTBA.
3.7.Yupex/cHHEe HE BIpaBe pPa3MELIaTh JICHEXKHbIC CPEACTBA HA JCMO3UTAX B
KPEIUTHBIX OpraHu3alMiX, a TAKKe COBEpHIaTh CAENKH € LEHHBIMM Oymaramu, eciiu
HHOE HE MPEAYCMOTPEHO (peepaibHBIMH 3aKOHAMM.

3.8.1Ipu nukBHpaumu YUpexJeHHUS €€ HMYIIECTBO MOCI€ YIOBJIETBOPEHUS
TpeGoBaHMii KpeIUTOPOB HAIIPABJISETCS HA LEAW pa3sBUTUS 00pa30BaHUs B COOTBETCTBHH
¢ YcTaBoM YUpexIeHHs.

CnucaHne  WUMYIIECTBA M PAacloOpsDKEHHE — CIMCAHHBIM — MMYILECTBOM
OCYHIECTBJISIETCS B OPAAKE YCTAHOBJICHHBIM 3aKOHOAATENLCTBOM PO.

3.9 KpynHas caenka YUpexICHHMEM MOXET ObITb COBEPIICHA TOJBKO C
npeBApUTEILHOIO COrnacus Yupeaurens.

KpynHoii caenkoil B COOTBETCTBUM C JCHCTBYIOIIMM 3aKOHOJIATEIbCTBOM PO
NpPU3HACTCA CleNika (WM HECKOJBKO B3aUMOCBS3aHHBIX CHIENOK), CBA3aHHasA (bl€) C
PACHOPHKEHUEM JCHEKHBIMU CPEICTBAMH, OTUYKACHAEM HHOMO UMYILECTBA (KOTOPHIM B
COOTBETCTBUM  3aKOHOAATENLCTBOM P®  VypexjeHue BOpaBe  pacnopsKarbes
CaMOCTOATENIBHO), @ TAKKE C MEPEAAUECH TAKOTO UMYLIECTBA B MOJb30BAHHE WU B 3QJ10T
Npd  YCJIOBUM, YTO I[IEHA Takoil cOenku Ju00 CTOMMOCTh OTYY)KIAEMOro WU
nepeaaBacMoro UMyIecTna rnpesbiniaet 10 mpoueHToB 6aaHCOBOI CTOMMOCTH aKTUBOB
YdapexacHus, OnpeaensieMod 1o JaHHbIM €ro OyxXraatepckoil OTYETHOCTH Ha
MOCJIETHIOK OTHETHYIO /IaTy.

JlupextopYupexaeHus: HeceT rnepea YUpexJAeHUEM OTBETCTBEHHOCTbh B pasMepe
yOBITKOB, MPUYMHEHHBIX YUPEKIECHUIO B PE3YJIbTATE COBEPLICHUS KPYITHON CHEIKU C
HapylieHHeM TpeOoBaHui 3akoHoaaTeNnbcTBa PO, He3aBUCMMO OT TOro, Obuia JIM JTa
C/IeJIKa MPU3HAHA HEJECHCTBUTEIILHOM.

4.0pranu3anus 1esTeJJbHOCTH H YIIPaBJieHHE YYpeKIeHHeM.
CTpykTypa OpPraHoB ynpapJjieHHsl YUpeKACHHEM.

4.1.YrpasneHue  YUpexACHHEM  OCYLIECTBJISIETC B COOTBETCTBHH €
3aKOHOAATENbCTBOM P® ¢ y4eTroM OCOOEHHOCTEH, YCTaHOBJIECHHbIX PenepaibHbIM
3akoHOM «OO0 oOpazoBaHuu B Poccuiickoii ®Deaepauum», Ha OCHOBE COYETaHHSA
MPUHIMIIOB  €MHOHAYAJIMS M KOJUIETHAJIBHOCTH. B ympasieHun YupexacHueM
NMPUHUMAIOT yyacTue YupeauTelib, ¢IMHOJIMYHBIC U KOJUIETHAIbHbIE OpTaHb! yIIpaBICHUs
YyapexaeHus.

4.2. Yupenurtelb YUpeKICHHUS.

K xomnereHimu Yupeaurelss YUpekKICHUS OTHOCUTCS PAaCCMOTPEHHE U
NIPUHATHE PEUICHUI 10 CIEAYIOIIUM BOIPOCAM:

- Ha3HAYEHHUE IHUPEKTOpa YUPEKICHHUA U OCBOOOKIEHHE €ro OT 3aHUMACMOMU
IOJDKHOCTH;

- 3aKII0YEHUE TPYJOBOrO JOTOBOpA C AUPEKTOPOM YUPEXKACHHUI U MPEKpaIliCHUe
TPYJOBOTO JIOTOBOPA C JUPEKTOPOM YUpPEkKACHMS B MOPSJAKE U HA YCIOBUAX, KOTOPbIE
YCTaHOBJICHBI  3aKOHOAATENbCTBOM P®, TpyAOBBIM JAOrOBOPOM C JUPEKTOPOM
YuapexmeHus;

- IOOLPEHUE JTUPEKTOPA YUPEKIECHUS, COINIACOBAHME pa3Mepa CTUMYJIUPYIOIIUX
BBIIUIAT JUPEKTOPY YUPEKACHUS,

- MPUBJICYCHHE AUPEKTOpa YUPEKIACHUS K IUCHMIUIMHADHOM M MarepHaJbHOMN
OTBETCTBEHHOCTH, B YCTAHOBJICHHOM TPYJIOBbIM 3aKoHoJateibcTBOM P® nopske,
BKJIHOYAs AOCPOYHOE PACTOPKEHHUE TPYIOBOTO JOr0BOPA;

- (OopMHUpOBAHHUE, YTBEPKIECHHUE U KOHTPOJIb 3a BbIINOJHEHUEM MYHULMIAIBHOIO
3a/jaHus Ha OKa3aHUEe YCNyr (BbINOJHEHHE padoT) IOPUIHYECKUM U PUBHUYECKUM JTMLAM
B COOTBETCTBHH C MPEyCMOTPEHHBIMH Y CTaBOM YUpexK/ICHUS BUAAMU JIEATENIbHOCTH;

- npuHsATHE pemieHUs (B (opme npukasza) o0 yTBEPKJIEHUM NEPEUHA 0C000
LIEHHOr0 JIBMKMMOT'0 MMYILECTBA, 3aKPEIUICHHOrO (3aKpeIuisieMoro) 3a YupexacHueM
HA MpaBe OMNCPATUBHOrO YIPABJICHUS, WIA NPUOOPETEHHOr0 YUpemIACHUEM 3a CHET
CPE/CTB, BbIJCJICHHBIX €My Ha NPUOOPETEHHE TAKOro MMYLIECTBA, €CJIA NPAaBOBHIM
aKTOM YUpeauTensi He NPUHIAT UHOU NMOPAIOK €ro YTBEPKACHHUS;

- (uHaHCOBOE  00€CMECYeHHE  BBINOJHEHWS  MYHHULUNAILHOTO  3aaHMs
YypexxaeHueM B BUIE CyOCHAMM C YYETOM PAacxoji0B Ha COJAEPKAHUE HEABMKMMOIO
HMYIHECTBA M 0CO00 LEHHOrO JBIKHMOIO MMYINECTBA, 3aAKPEIUICHHOIO 3a
YypexxaeH1ueM Ha NpaBe ONEepaTUBHOIO YIPABCHUS, PACX0J0B Ha YILJIaTy HAJIOTOB;

- TPEJBAPUTENILHOE COrJlacOBaHUE (OTKA3 B COrJIACOBAHHUM) COBEPIICHUS
YdpexJIeHUEM KpPYIHBIX CIENOK (B T. 4. CNHUCAHUS HMMYIIECTBA), pa3Mep KOTOpoi
VCTAHABJMBACTCA B COOTBETCTBUM ¢ MyHKTOM 13 crarbu 9.2 denepanbHOro 3aKoHa OT
12 auBaps 1996 rona Ne 7-®3 «O HEKOMMEPUECKHUX OpraHU3aLUsiX ),

- YCTAHOBJICHHE MOPSAJIKA ONpeeIeHUs TUIaThl i QU3HMUYECKUX H IOPUTHIECCKUX
M 33 yciayru  (paGoTbl), OTHOCSIMECS K OCHOBHBIM BHAAM JICATEIBHOCTH
YupexxeHusi, OKa3biBAEMbIE UM CBEPX YCTAHOBJICHHOIO MYHHUIIMIIAJIBHOIO 3aJaHusi, a
TAKKe B CIIyvasix, ONMPEACIICHHBIX JCUCTBYIONMIMM 3akoHOAaTebcTBOM PD, B mpenenax
YCTAaHOBNIEHHOr0 MYHUIIMNAILHOTO 3aaHUS;

-COIJIaCOBAHUE PACIIOPSDKEHUS HEABHKUMBIM MMYIIECTBOM YUPEXKIEHHUS, B TOM
49HCJIe Nepefady €ro B apeHay, O0e3BO3ME3AHOE MO0JIb30BAHME, 3AKJIIOYEHME HHbIX
JIOTOBOPOB, MPEAYCMATPUBAIOIIMUX MNEPEXOJ MpaB BIAJCHUS U (WIM) MOJNb3OBAHUS B
OTHOIIEHUM MYHULUMNAILHOTO UMYILECTBA, 3aKPEILICHHOIO 32 YYpEeXACHUEM Ha IpaBe
ONEPATUBHOTO  YIPABJICHUS, B TOPSJKE, YCTAHOBICHHOM I[PaBbIMM  aKTaMH
[IpaBurenscTtBa YedenHckoit Pecny0nukd M HOPMATUBHBIMM IPABOBBIMM  aKTaMH
IllenkoBCcKOro MyHUIIMIIAJILHOI'O paiioHa;

- COIJIACOBAHME BHECEHUSI YUPEXKICHHUEM B CIyYasdX M MOPSIKE, KOTOPbIE
npeAycMOTpeHsl  (penepanbHbIMU  3aKOHAMHM, JCHEXKHBIX CPEICTB (€CAM HMHOE He
VCTAHOBJICHO YCJIOBUSIMU HUX IPEIOCTABJICHUS) U MHOTO UMYLIECTBA, 32 UCKIIOYEHUEM
©0¢000 LIEHHOTO JBIHKHUMOr0 UMYIIECTBA, 3AKPEIICHHOTO 38 HUM COOCTBEHHMKOM WIIH
NPUOOPETEHHOI'0 YUPEKIACHUEM 3a CUET CPEACTB, BbIJCICHHBIX €My YupeaurejieM Ha
npuoOpeTEHNE TAKOr0 MMYIIECTBA, @ TAKXKE HEJABIKHMOIO MMYIIECTBA, B YCTaBHBIN
{CKJIQIOYHBII) KanuTal XO35HCTBEHHbIX OOIIECTB WM MEpPEAady MM TakOro MMYIIECTBA
HHbIM 00pAa30M B KAYECTBE UX YUPCAUTENS WIH YHACTHUKA;

- COIJJaCOBaHWE B CJyYastX, NPEAYCMOTPEHHbIX (eaepaibHbIMU 3aKOHAMHU,
mepenayy YUpeKJICHMEM HEKOMMEPUYECKUM OpPraHM3alMsIM B Ka4€CTBE UX y4peauTeIs
1M Y4YaCTHHKA JIEHEXHBIX CPEIACTB (€CAM HMHOE HE YCTaHOBJEHO YCIOBHAMH HX
OPENIOCTABICHUS) W MHOTO MMYIIECTBA, 38 HCKITIOYEHHEM 0CO00 HIEHHOTO JBHKUMOTO
EMYIIECTBA, 3aKPEIUVICHHOIO 33 MYHULMIAILHBIM YUYPEXKACHUEM COOCTBEHHHUKOM WJIH
EPHOOPETEHHOrO YUPEKIEHUEM 3a CUET CPEICTB, BbIIAECIEHHBIX €My YUpeauTeeM Ha
BpHOOpPETEHHE TAKOTO UMYIIECTBA, A TAKKe HEJBUKMMOTO UMYIIECTBA;

- ONIPEAC/ICHHE MPENICIIBHO JOITYCTHMOr0 3HAYEHUS IIPOCPOUCHHOM KPEAUTOPCKOL
3a/I0/DKEHHOCTH Y UPEXKAEHMUS, TIPEBBINICHHE KOTOPOTO BIeUeT PacTOpXKEHUE TPYI0BOI0O
Z0r0BOpa C AUPEKTOPOM YUPEXKAEHHS 110 MHUIMATHBE pabOTONATENS B COOTBETCTBHM C
Tpynosbim konekcom Poceuiickoit ®eaeparmu;

- IPHHATHE PCLICHHUSA O PEOPraHU3ALNH, IMKBUIALNH, CMEHE THITA yUPEXKICHHS,

- [IPHHATHE €XKETOHOTO OTHETA O MOCTYIUIEHUH U PACX00BaHNH (JUHAHCOBBIX H
MaTCpUalIbHBIX  CPEACTB, a Takke OT4YeTa O pe3yjbTarax caMoo0Ciien0BaHus
YupexaeHus,

- COIJIaCOBaHHUE MPOrPaMMBbl Pa3BHTHA YUPEKICHUS,

- Pa3pellicHUe  CMIOPHBIX  BONIPOCOB B CiydasX Hecorsacus Jlupekropa
Yupex/ieHus ¢ peleHUsIME KOJUIETHANBbHBIX OPraHOB Yupexaenus;

"YCTAHOBJICHMC MOpsAAKa U CPOKOB NPOBEIACHUS aTTECTALMH KAaHJHIATOB HA
AOJDKHOCTD JUPEKTOpa YUpexICHUS.

4.3. EXMHONMYHBIM HCTIONIHUTEILHBIM OPraHoM YupexkIe s SBIsSeTcs JUPEKTOP,
NPOMIEAMNK  COOTBETCTBYIONIYIO — aTTeCTAlMI0 M OCYLIECTBIISIOUIM TeKyIee
PYKOBOJCTBO €ro 1€ATEIbHOCTBIO.

44. B VYupexneHudn (OPMHPYIOTCS KOJUIETHATbHbIC OpraHbl yHpaBJCHHUS, K
KOTOPBIM OTHOCATCA 0Owee coOpanne paGOTHUKOB YUpEKIEHHS, IeqarorHuecKHii
COBCT, POAUTENILCKUH KOMHTET B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATENbCTBOM P®D, HacTOSAIUM
YcTaBoM U 10KaTbHBIMH HOPMATHBHBIMH aKTaM{ YupexneHus.

B uemsax ydera MHeHHS 0GYYarOMMXCA, POAMTENCH (3aKOHHBIX IpEACTaBUTE NI )
HECOBEPUICHHONIETHUX 00YYaAlOUIMXCA M TEJaroruueckux paGOTHHKOB MO BOIIPOCaM
YIpaBaeHUs. YUPEKACHHUEM M TNPU TPHHATHUA JIOKAILHBIX HOPMATUBHBIX AaKTOB,
3aTPArvBAIOLIMX UX MpPaBa M 3aKOHHBIC HHTEPECHI, N0 WHHUMATHBE OGYYAIOLIMXCA, MX
poxuTenei (3aKOHHBIX MPEJCTABUTENEH) U MEAArOrMIeCKuX pabOTHUKOB B YupexaeHHU
MOFYT OBITh CO3JAHBI COBETHI OOYYAIOMIMXCH, COBETHI poaurenei  (3aKOHHBIX
MPENCTaBUTENICH) HECOBEPUICHHONETHUX 00YYalomuUXCs, NPOdeCcCHOHANbHbIE COKO3bI
00yHalommMXcs U (W) pabOTHUKOB YUPEXKICHUS WM HHbIC OpraH.i.

ITopsmok  ¢opMupoBanns W KkoMIeTeHUMS CcOBETa 00y4aloLIMXCs, COBETa
poaMTENeH  (3aKOHHBIX  NpPEACTABUTENEH) HECOBEPIICHHOIETHHX o0yuaromuxcs,
NPOPECCHOHANBHBIX  COIO30B  OOYUAIOMMXCA U (wau) paGoOTHHKOB  YupesxaeHus
ONpEeACTCd COOTBETCTBYIOMIMMHU JIOKATbHBIMU HOPMATUBHBIMH aKTAMM.

MHeHHe COBETOB Yupexk/IeHHe YYHTHIBAET, KOTJa MPHHUMAET YIPaBICHYECKHE
PEMICHUA W JIOKAIBHBIC aAKThI, 3aTPAarvBalOLIME IpaBa, OOS3aHHOCTH OOYYAOIHXCH,
poauTencH Wix pabOTHUKOB COOTBETCTBEHHO.

4.2. Iupexrop Yupexaenus

4.2.1 lupexrop YupexxaeHHs Ha3HAYACTCS HA JOKHOCTb 0CBOOOXKIAETCA OT
A0JDKHOCTH pacnopsikeHHeM/Ipukazom Yupemurens. Tpynosoit 1oroop 3akiouaercs
¢ Jlupextopom YupexkneHHs Ha HeonpeaeIeHHBII CPOK.

422, K xomnereHuMH JupekTOpa YUpEeXIEHHS  OTHOCATCS BONPOCHI
OCYINCCTBICHUSA  PYKOBOJCTBA JACATCIABHOCTBIO YUPEKACHHA, 33 HCKIIOYEHHUEM
BOTIPOCOB, ~ OTHECCHHBIX ~3aKOHOJATENLCTBOM P  k  kommerenmmu Yupemuress
Yupexnaenus, 1uGO  OTHECEHHBIX YCTaBOM YYpexIeHuss K  KOMIIETEHIUH
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OJUIETUAIBHBIX OPTaHOB YNPABJICHUA Y UPEKIACHUA.

4.2.3. IMpeKkTOp CaMOCTOSITENbHO PEIIAaeT BONPOCH PYKOBOJCTBA AEATEIBHOCTHIO
YupexJeHHsl, OTHECCHHBIE K €ro KOMIETEHIMH (eaepalibHbIMH 3aKOHAMH, HHBIMU
HODMATHBHBIMH MpaBOBbIMH akTaMH P®, 3akonamum YeueHnckoit PecnyOnukuy,
MYHHIMIIAbHBIMA HOPMATHBHBIMU NTPABOBBIMU aKTAMH ¥ HACTOSIIMM Y CTABOM.

4.2.4. [upekrop VYdpexiaeHus Oe3 HOBEPEHHOCTH JEHCTBYeT OT HMEHH

YapexaeHus, B TOM YUCIIE:
- B COOTBETCTBUH € (eepajibHBIMU 3aKOHAMH 3aKJIFOYAET MPaKIAHCKO-TIPABOBbIE
| H TPY/IOBBIE [JOrOBOPbI OT HMEHH YUPEKICHHUS, YTBEPXK/IAET CTPYKTYpPY H/WIH IITaTHOE
pacricaHie YUYpeXICHUs, YTBEP)KAAET JOJDKHOCTHBIE MHCTPYKIIMH pabOTHHUKOB
YupexkieHus;

- YTBEPXKAAET TOJOBYIO U OyXTalTepCKyI0 OTYETHOCTh, 00ECIIEYHBACT OTKPHITHE
JHUEBBIX cueToB B YmpasieHud DenepanbHoro kasHadeiictea 1o YeueHckoid
PecriyOnuke, nmpeaocTaBisieT B YCTAHOBJICHHOM  MOPSJKE  CTAaTHCTHYECKUE,
OyXraJiTepCcKue v UHbIE OTYETHI;

- BbIJIAET JIOBEPEHHOCTH Ha MPaABO MPEACTABUTENBCTBA OT UMEHU YUPCKACHHS, B
TOM YHCIIC JOBEPCHHOCTH C IPABOM IEPENOBEPHUS, U3ACT MPHUKa3bl U PACTIOPKEHHS,
JaeT MOPYYECHHMS M YKas3aHMs, 00s3aresibHble U HUCTOJHEHHWs BCEMU pabOTHHKAMU
YupexnaeHus;

- o0ecrieynBaeT COOJIONECHHE 3aKOHHOCTH B JEATCIBHOCTH YUPEKIACHMS,
KOHTpOJIMpYET paboTy u oOecneuuBacT 3PQEeKTUBHOE B3aUMOJCHCTBHE CTPYKTYPHBIX
NIOApa3AC/ICHUN YUpeKIeHHS,

- obecnieurBaeT cOOMONEHNE NPaB YYaCTHUKOB 00pa30oBaTEILHOrO Mpouecca B
YupexaeHuu,

- OpraHu3yeT M KOHTpOJIHpYeT paboTy aJAMHHHUCTPATUBHO-YIPABICHYECKOIO
anmnapara;
| - YTBEPXKAAET MpaBHiIa BHYTPEHHETO TPYAOBOrO pacrnopsaka (C y4eToM MHEHHs
MPeNCTaBUTENILHOTO OpraHa paGOTHHUKOB NPH €r0 HATM4UH);

- YTBEPKIAAET MO COIJIACOBAHMIO ¢ YYpeauTesleM IporpaMMy pa3BUTHS
YupexacHus;

- OpraHM3yeT HNpPEJOCTABJICHUE YUYPEAUTEIO U OOIIECTBEHHOCTH €XKETOJHOIO
OTY€Ta O MOCTYIUICHMH M PacXOAOBaHUM (PUHAHCOBBIX W MaTrepHaAIbLHBIX CPEJACTB, a
TAKKE OTYETA O pe3yJibTaTax caMoo0C/IeI0BaHUS,

- YTBEPKIAAET MOJOXKEHHUS O CTPYKTYPHBIX [IOIPA3ACACHUAX Y UPEHKACHNUS;

- yrBepxaaer Ilopsaaok co3iaHus, OpraHu3alMd pabOThl, MPUHATHA PELICHUIA
KOMHUCCHEN M0 YpEryJIMPOBaHHUIO CIOPOB MEXY YYaCTHHKAMM 00pa3oBaTelbHbIX
OTHOWICHUM U UX UCTIOJTHCHMUS

-yTBEp)KAaeT 00pa3oBaTe/ibHbIE MPOrPaMMBbl Y UpexKICHHS

-OpraHu3yeT MpoBEACHHUE CaMo0o0CIe0BaHus, 00eceynuBaeT (yHKIHOHHPOBAHHE
BHYTPEHHEH CUCTEMBI OLICHKH Ka4eCTBa 00pa30BaHus;

-OCYILECTBJIAET MPUEM O0YHAIOLIUXCS B Y UPEIKICHHE;

- 00eCIIeYNBAET  OPraHM3alMi0  TEKYHIEro  KOHTPOJS  yCIEBAEMOCTH WU
HEPOMEIKYTOUHOM arrecTanuy 00y4aronMxcs, yCTAaHOBJIEHU X (OPM, MEPHOTUYHOCTH U
EOpSA/KA NPOBEACHHS;

- OCYHIECTBSCT MAaTE€PHAIBLHO-TEXHHUYECKOEe obecredeHue o0Opa3oBarebHOM
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JACATENIBHOCTH, 000pPY/NIOBAHHE TIOMELICHUH B COOTBETCTBHHM C TOCY/APCTBEHHBIMH U
MECTHBIMU HOPMaMH M TpeOOBaHMSAMH, B TOM YHCJIE B COOTBETCTBUM C (pefepaibHbIMH
rocyAapCTBEHHbIMU 00pa3oBaTeIbHBIMH CTaHJIapPTaMH, (GenepaibHbIMU
roCy1apCTBEHHbIMU TPEOOBAHUAMU,

-Oprasusyer paspaboTKy M MPUHATHE JIOKAIbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB,
HHIUBUYy AJIbHBIX PACIIOPSIUTEIILHBIX aKTOB;

- pEIIaeT UHBIE BONPOCHI B COOTBETCTBHU C JACUCTBYIONIUM 3aKOHOATEIHCTBOM
PO,

JIMpekTop neHCTBYET Ha OCHOBAHUH (peIEPaTbHBIX 3aKOHOB, HHbIX HOPMATHBHBIX
npaBoBeiX akToB P®, Yeuenckoir Pecny6iuku v HOpPMATHBHBIX IIPABOBBIX aKTOB
[e1KOBCKOr0 MyHHLIMIIAJILHOTO paiioHa, HAaCTOALIEro Y cTasa, TPy0BOIo JI0roBopa.

JIMpEKTOp UMeEET MpaBo pelarh Jro0bie BOMPOCH B MPeIeiaX CBOM KOMIIETEHLIMN
H B COOTBETCTBUE € JEHCTBYIONIMM 3aKOHOAATEIHLCTBOM PD.

4.2.5. lupextop YupexxaeHus o0s13aH:

- o0ecneYrBaTh BBIIOJHEHUE MYHHUIIMIIATIBHOTO 33aaHHA B TI0JIHOM 00bEME;

- MPOBOIMTH ITOCTOSAHHYIO PAabOTy Ha/ MOBBILIEHUEM KAueCTBA MPEI0OCTABISCMbIX
Yupexx1eHUEM MyHULMMATBHBIX U TUTATHBIX YCIYT;

- COOIOaTh YCTAHOBJICHHBIH YdpeauTeneM MOpsSAOK Ofpeac/ieHHs IUIarhl s
DUIHIECKUX W IOPHIMUYECKHUX JIMI] 32 YCIIYTH, OKa3biBAEMbI€ UM CBEPX yCTAHOBJIEHHOTO
MYHUUMIAJILHOTO 3aJaHus, a Takke B CIy4asX, ONpeAeieHHBbIX (QeaepabHbIMU
3aKOHAMH, B IIPEJIeJIax YCTAHOBJICHHOI0 MYHHIIMITAILHOIO 33/ 1aHHS

- o0ecneuuBaTh COCTaBJICHHE U BBHIMTOJHEHHE B TMONHOM OObeMe IUIaHa
PHHAHCOBO-XO3UCTBEHHOM MAEATEIbHOCTA YUPEKICHUS B YCTAHOBJIICHHOM 3aKOHOM
NOPSIIKE;

- 00ecneynBaTh COCTABJICHUE OTYETA O PE3YJIbTATAX JEATENLHOCTH YUpEKACHHS
# 00 MCIOJb30BAHMM 3AKPEIUVIEHHOrO 3a HUM Ha TIpaBe OMEPATHBHOrO YIpPaBJIEHUS
HMYIIECTBA, B COOTBETCTBHU € TPEOOBAHMAMU, YCTAHOBICHHBIMU Y UpeIUTEIIEM;

- oDecreunBaTh UEIEBOE U PALMOHATBHOE HCIIONB30BaHHE OHOKETHBIX CPE/ICTB,
B TOM 4ucjie CyOCHIOHMH Ha OoKa3aHHE YCIyr (BbIMOJIHEHHE paboT), CyOcuauii Ha MHbIE
uenM, M cobmoneHue YupexxaeHueM (HHAHCOBON JUCLMIUIMHLI B COOTBETCTBHH C
denepaibHPIMH 3aKOHAMM;

- 00ecneynBaTh HCTIOHEHHE JOrOBOPHBIX 00S3aTENbCTB MO BBHIIIOJHEHHIO PadoT,
OKA3aHUIO YCIIYT;

- HE JIOIYCKATh IPEBBIICHHUA IIPEACIBHO JOITYCTUMOIO 3HAYCHHS TIPOCPOUYCHHOM
KPEIUTOPCKON 3a0JDKEHHOCTH Y UPEXKICHHS,

- obecrieyuBaTh COXPaHHOCTh, PALMOHATLHOEC U APPEKTHBHOE HCIOIL30BAHUE
HMYIIECTBA, 3aKPEIUIEHHOTO HA IIpaBe ONEPATUBHOTO YNPABJICHHSA 32 Y UPEKICHUEM, HE
IDEBBIILAS MIPEJIETOB BbIACICHHBIX OI0DKETHbIX ACCUTHOBAHUI HA 3TH LIEIIH,

- COIJIacOBBIBATH € YUpeIuTeIeM B CIy4asx U B MOpPAJIKE, YCTAHOBICHHOM
$enepanbHBIMM  3aKOHAMHM W 3akoHaMM  YeueHckodl PecryGiiuky, HOPMAaTHBHBIMHU
mpaBoBbiMM  akTamu  IlpasurenbctBa UYeueHckoit PecnyOnuky, HOpMaTUBHBIMU
aBOBBIMH aKkTamMH 11IeJIKOBCKOro MyHHIMOAIBHOI'O paifioHa, HACTOSIIMM Y CTaBOM
PAcnopsHDKEHUE HEABIDKUMBIM UMYIIECTBOM U 0C000 LIEHHBIM JBIDKUMbBIM HMYIIECTBOM
YapexaeHus, B TOM 4YHCIIE Tiepe/iady €ro B apeHay, 0e3BO3ME3HOE IO0JIb30BaHUC,
JAKMIOYCHHUE HHBIX JOTOBOPOB, MPELyCMATPUBAIOILMX MIEPEXO/] NpaB BiaacHus U (Mn)
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0JIb30BAHUSI B OTHOLIEHUM MYHUUHUIIAIBHOTO HMYIIECTBA, 3aKPEIUIEHHOTO 3a
YupexxIeHUEM Ha [paBe OINEPATUBHOIO YINPABJICHUSA, A TAKKE OCYLIECTBIATH €ro
CIIUCAHUE,

- MPEJBAPUTENIBHO COrJIACOBBIBATh € YYPEIUTEIEM COBEPLUCHUE YUYPEKIACHUEM
KPYINHBIX CJIENIOK, pa3Mep KOTOPOil YCTAHABJIMBAETCS B COOTBETCTBMM C MYyHKTOM 13
crarbi 9.2 ®epepanbHoro 3akoHa ot 12 sHBaps 1996 roma Ne 7-03 «O
HEKOMMEPUYECKUX OPraHU3aluaxy,

- COrjacoBbIBaTh € YupeauTesieM B CIy4asX W B MOPAAKE, YCTAHOBJICHHOM
denepaibHBIMM 3aKOHAMM, 3akoHamMu YeueHckoit PecnyOnuku, NMpaBoOBbIMM aKTaMM
[lpaBurensctBa UedeHckodt PecnyOnvMkd W MYHMIMNQIBHBIMA  HOPMATUBHBIMU
IPABOBbIMM aKTaMH, HACTOSIIIIMM Y CTaBOM BHECEHHME YUPEXKICHUEM JIEHEKHBIX CPEJICTB
(eCIM MHOE HE YCTAHOBJICHO YCJIOBHSIMM MX MPENOCTABICHHS), UHOTO UMYIECTBA, 34
HCKIIIOYEHHEM 0CO00 HEHHOrO JBWKUMOIO HMMYLIECTBA, A TAKXKE HEABIKHUMOIO
HMYILIECTBA, B YCTaBHBIH KalMTajl XO03MCTBEHHBIX OOLIECTB WM Tepeiayy UM Takoro
HMYLIECTBA UHBIM 00PAa30M B KAQUECTBE UX YYPEAUTENS UM YHAaCTHHKA,

- COrjacoBbiBaTh C YUpeauTeleM B CIIy4asX U B MOPSJKE, YCTAHOBJICHHOM
denepaibHbIMU 3aKOHAMH, 3aKkoHaMM YedeHckol PecnyOnuku, NpaBOBBHIMH aKTaMU
[IpaBurenscTtBa UeueHckoit PecryOqMkn W MyHUIMO&IbHBIMA ~ HOPMATHBHBIMH
IPABOBbIMU aKTaMHM, Y CTABOM MEpeiadyy HEKOMMEPYECKUM OpraHU3alusiM B KauecTBe
HX YupeauTells WM YYacTHUKA [EHEXKHbBIX CPEACTB (€CJIH HHOE HE YCTAHOBJICHO
VCJIOBHSIMHM MX MPEJOCTABJICHUSA) U HHOIO0 MMYIIECTBA, 3a UCKJIFOUYEHUEM 0CO00 LIEHHOIO
JIBWKMMOTO HMYINECTBA, 3aKPEILUICHHOrO 33 YYPEXKICHHEM HWIM IPUOOPETEHHOrO
YypexieHueM 3a CuUeT CpPEJACTB, BBUICNCHHBIX €My Y4YpeauTesneM, a Takke
HEJIBIDKUMOT0 UMYIIECTBA;

- o0ecreynBaTh packpbeiTHe HHPOpMALMU 00 YUPEKIEHUH, €r0 JEITEIbHOCTH U
33KPEIUICHHOM 3a HUM UMYILHECTBOM, B COOTBETCTBHM ¢ TpeOOBAHMUAMHU (peiepaibHbIX
33KOHOB;

- HE3aMEUIMTENBHO COOOIMTh Y4YpeAuTe 0 O BO3HUKHOBEHHH CHUTYallUy,
NPENCTaBISIIONICH Yrpo3y JKU3HM M 3JIOPOBBIO TPaKJaH, COXPAHHOCTH MMYIIECTBA
YupexaeHus;

- obecneumBars coOmoacHue [IpaBun BHYTPEHHErO TPYAOBOIO pacrnopsjika u
TPYJAOBOM TUCUUIUIMHBI paOOTHUKAMHU Y UpEXACHUS

- ofecrnieunBarb coOmoaeHUE TpeOOBaHMI 1O OXpaHe M 0€30MacHOCTH TPy/a,
NPUHUMATh HEOOXOAMMBIE MEpbI M0 COOJIIOJCHHIO B YUPEXKICHUM NPaBUI TEXHUKH
fezonacHOCTH U TpeGoBaHUH (pe/lepalibHBIX 3aKOHOB IO 3alIMTE KU3HH U 3/I0POBBSA
pabOTHUKOB YUPEKIACHUA,

- IPOXOJIUTh aTTECTALMIO B MOPSAJIKE, YCTAHOBICHHOM (pelepaIbHBIMH 3aKOHAMH,
HOPMAaTUBHBIMH IIPABOBbIMHU akTaMu YedeHckoi PecryOinku;

- o0ecneunBarh HAIAYUE MOOMJIM3ALMOHHBIX MONIHOCTEA U BBINOJHEHUE
TpeOOBaHMIT 0 IPAXKAAHCKOH 000POHE;

- BBINOJHATh WHBbIC OOSN3aHHOCTH, YCTAHOBJICHHBIC (eACpAIbHBIMU 3aKOHAMH,
3akoHaMu YeueHckoit PecryOiauky, HOpMaTUBHBIMU NpaBoBbIMU akTamu lllesnkoBckoro
VHULMIIAIBHOO paioHa, HACTOSIIMM YCTAaBOM YUYPEXKIACHHUS, a TAKKE PEIICHUAMH
Yuapeaurens.

4.2.6. Jlupextop YupexaeHUs HECET OTBETCTBEHHOCTDb B MOPSJIKE, YCTAHOBIEHHOM
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3aKOHOJATeNbCTBOM Poccuiickoii ®enepaipiy 332  pyKOBOACTBO  00pa3oBaTeNbHOM,
Hay4HOM, BOCIIUTATEIBHON paboTOil U OPraHM3alMOHHO-X039HCTBEHHOM 1€ATEIbHOCThIO
YupexaeHus.

4.3. O6mee coOpanne paGOTHHKOB YUpeRIeHUA

4.3.1.00mee cobpanue paboTHUkOB YupexaeHus (magee mo tekcry — OOmgee
coOpaHue) SBJISETCA MOCTOSHHO (0ecCpPOUHO) NEHCTBYIONMM KOJUIETHANBHBIM OPraHoM
yNpasJeHus YUpeKICHHUS.

OObmee coOpaHHe PYKOBOJCTBYETCS B CBOEH JEATENBHOCTH (elepaibHbIM
3aKOHOJATENbCTBOM, PErHOHAIBHBIM 3aKOHOAATENbCTBOM YeueHckoilt PecryOnmuky u
MYHHIMIAIBHBIM  3aKOHOAATENbCTBOM  lllenkoBCckoro MyHMIMNANBHOrO  paiioHa,
[Tonoxxennem 06 OOmeM coOpaHum, yrBepkaaeMbiM JlUpekTopoM YupexaeHus, a
TAKKE HACTOSALIKM Y CTAaBOM.

Llenvto mposeaenus OOwmero coOpaHus SBJSETCS 3alMTa, peaiM3aiMs Mnpas u
3aKOHHBIX UHTEPECOB PAOOTHHUKOB, YYaCTHE B YIIPABJICHUH Y UPEIKJACHHS [T YIyUIICHUS
MPOM3BOACTBEHHBIX, COLMATBHO-DKOHOMHUYECKUX YCTIOBUH TPYy/1a B Y UPEXKICHHH.

Komnerenims O6uiero cobpanvs:

- paCCMOTPEHME M  PEIICHUE BOIMNPOCOB YMPABJACHHS B  COOTBETCTBHUH C
3aKOHOJATeJILCTBOM P,

- ONpeJIeIICHUE IPHOPUTETHBIX HAIPABJICHUI 1EATENBHOCTH Y UPEIKICHUS,

- o0pazoBaHUE€ TMIPEICTABUTEIILHOTO OpraHa /Ui BEACHUSA  KOJUIEKTMBHBIX
IIEPErOBOPOB € AIMUHUCTPALIMEH YUPEXKICHUS 10 BOIPOCAM 3aKIHOUYCHUS, U3MEHEHUS 1
JOITOJIHEHUS KOJUIEKTUBHOI'O I0r0OBOPa M KOHTPOJISI €r0 HCIIOJTHEHMS,

- BBIJIBIDKCHHE KOJUIEKTUBHBIX TPeOOBaHMI pabOTHUKOB YupexaeHUs! U u30paHue
MOJTHOMOYHBIX IIPEICTABUTENICH JUIS YYacCTHsl B pa3pelIeHHH KOJUIEKTUBHOTO TPYAOBOIO
cropa;

- 1a4a PEKOMEHAALMI 110 BONPOCaM U3MEHEHUA Y cTaBa YUpekaCHHs, TUKBHAALUH
U peopraHusanuuy Y Ypex1eHus,;

- Jlaya pPEeKOMEHJAUMH I0 IUIaHy (PUHAHCOBO-XO3SUCTBEHHOW JCATEIPHOCTH
YupexaeHus, 3aciylIMBaHie 0TYETA JUPEKTOPA Y UPEKICHHSI O €ro HCIOTHEHUH;

- COTJIACOBAHME JIOKAJILHOTO HOPMATHBHOI'O aKTa O HOpMax MpodeccHoHaibHON
3THUKH NEJaroruieckux paboTHUKOB,

- 00CYXXJCHHE BONPOCOB COCTOSIHUS TPYIOBOM JUCUMIUIMHBI B YUpexKJAeHUH, Aada
PEKOMEHALMIA [0 €€ YKPEIUIEHHIO;

- COJICHCTBUE CO3JAHMI0 ONTUMAJIBHBIX VYCIIOBUH JUIS OpraHu3alldd Tpyja |
Npo(eCCHOHATBLHOIO COBEPLICHCTBOBAHUS PaOOTHHKOB;

- MOJIEP>KKa  OOIIECTBEHHBIX  HMHUIMATHB [0  Pa3BUTHIO  JEATEIHHOCTH
YupexaeHus.

Iopsinok popmuposanus Ob6mero codpanus.

O061uee cobpanne popmupyercs U3 Bcex pabOTHUKOB YUpeKIeHHs,paboTalomuX B
Y4peskAeHUN Ha OCHOBAHWUM TPYAOBBIX JAOroBOpOB. PaGOTHHKHM YupexIeHus 0OS3aHbI
NpUHHUMAaTh yuactue B pabote O6iero cobpaHus.

OO6uiee coOpaHue cobupaeTcsi TUPEKTOPOM YUpEXKJIEHHS HE PEKEe OJHOTO pasa B
yeThipe Mecaua. Muaunparopom cospiBa OOmiero coOpaHus MOXKET ObITh YUPEIUTEIb,
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JAHPEKTOP, NPO(ecCUOHATBHBII COHO3 UM HE MEHEE OHOM TPeTH pPaOOTHUKOB.

Hupexrop Yupexnenus oObsBIseT 0 jgare npoeacHust OOmero coOpaHus He
NO3/IHEE, YEM 3a OJIMH MECSIL JI0 €r0 CO3bIBA.

Bonpocel g 00cyxkaeHus Ha OOwmem coOpanun BHocATcs uieHamu OOuiero
coOpanusa. C y4eToM BHECEHHBIX TIPEAJIONKEHU (POpMHUpYETCS TOBECTKA 3aceAaHus
O0b1wero cobpanus.

OO0wee coOpanue cuutaercs cOOpaHHBIM, €CJIM Ha €ro 3acedaHuu MPHUCYTCTBYET
2/3 n OGonee or uyucna paboTHHKOB YupexnaeHus. Ha 3acemanunun OOmero cobpanus
w3dUpaercs npeceaaresib Ha Cpok He GoJiee Tpex JIeT U cekpeTapb coOpaHus Ha CPOK HE
Honee tpex ner. [Ipeacenarens O6mero coopaHusi OCYIIECTBISIET CBOIO JIEATEILHOCTh HA
00LIeCTBEHHBIX Havaslax — 0€3 OruiaThl.

[Ipencenarens ocyimecTBasSET ClEAYIOIIUE PYHKIMM:

- OTKpBIBAET W 3aKpbiBacT coOOpaHuE;

- IPEIOCTABJACT CIOBO €ro Y4aCTHUKAM;

- BBIHOCHUT Ha r0JIOCOBAHME BOTIPOCHI TIOBECTKH JIHS;

- IOJITUCHIBAET MPOTOKOJbI OO1IEro codpaHus.

Pemienne OOuiero coGpanust oQopMIsIETCs TMPOTOKOJIOM B COOTBETCTBHHM C
HHCTPYKLHMEH I10 AEJONPOU3BOACTBY. [IpOTOKOIIBI XpaHATCS B COCTaBE OTACIBLHOTO JieJia
B YUPEKICHUM.

Pemiennss OOmiero coOpaHusi NPUHHUMAIOTCS  OTKPBITBIM  T'OJIOCOBAHHEM
OOJILIIMHCTBOM TOJIOCOB TIPUCYTCTBYIOIIMX M OQGOpPMISIOTCS mnporokojamu. [lpu
PaBEHCTBE T'OJIOCOB TOJIOC TIPENCENATENbCTBYIOIICTO HA 3acenaHud OOwero cobpaHus
spisercs pewaroniM. Pemienne  OOmero coOpaHusi MoxeT ObiThb NpUHATO 6€3
NMPOBEEHUS CcOOpaHus WIM 3acelaHdsi MyTEM IPOBEACHHS 3a04HOTO T'OJOCOBAHHS
{onpocHbIM nyTeM). Takoe rojocoBaHue MOXKET ObITh NPOBEIACHO IMyTEM OOMeHa
JIOKYMEHTAMH TIOCPEICTBOM JIIOOOr0 BHUIA CBSI3M, O0ECIECUUMBAIOMICH AayTEHTHYHOCTH
riepe/laBaeMbIX U NPUHUMAECMBIX COOOILEHMIT U UX JOKYMEHTAJIbHOE MOATBEPKICHHE.
[Tpu npoBeeHNH 3204HOTO TOJIOCOBAHHS HE MEHEE YeM 3a 3 (Tpu) pabouuX JHSA WieHaMm
Obmero coGpaHus HarmpaiseTcs TpejuiaraeMas nosectka AHa. Bce wienbt OO6uiero
co0paHus He MeHee 4eM 3a 3 (Tpu) pabouyux JHS J0 Hayaja rojoCOBAHHS JODKHBI ObITh
O3HAKOMJIEHBI CO BCEMH HEOOXOAMMBIMU HH(OpMAIIHEH 1 MarepHaiaMH, a TakKe UMETh
BO3MOXHOCTh BHOCHTH NPEIOKEHHUS O BKIIOUCHUU B MOBECTKY JHS HOTIOHUTEIbHbBIX

' BOTIPOCOB HE MeHee 4eM 3a | (0uH) paboumii IeHb /10 HaYasia rojioCOBaHMUA.

OO01ee cobpaHue He BIIpaBe paccMarpyBaTh U MPUHUMATH PEHICHUS IO BONPOCaM,
BE OTHECEHHBIM K €r0 KOMIIETEHIIUM HACTOSIIUM Y CTABOM.

O6uiee coOpaHue HE BBICTYNACT OT UMEHU Y UPEKICHUAL.

4.4. llexarorn4yeckuii coBer

4.4.1. lleparormueckuii  COBET  fIBJIAETCA  MOCTOSHHO  JCHCTBYIOIIMM
EOUIETHMAJIbHBIM ~ OPraHoOM  yrmpasjieHus  YupexnaeHus. Ilemarormueckuii  coper
IPYKOBOJACTBYETCd B CBOEH  JCATENBHOCTH  (pENEpATbHBIM  3aKOHOJATEIbCTBOM,
[PETHOHAILHBIM  3aKOHOJAATENLCTBOM UYeyeHCkoH PecnyOnMKH, 3aKOHOJATEIbCTBOM
AllenKOBCKOr0 MYyHUIMINANBHOrO paiionHa, [lonoxkeHnem o0 neaarorMyeckoM CoOBETE,
TBEPXKIAEMOM J[MpEeKTOpOM YUpexIeHH, a TAKXKE HACTOALIMM Y CTaBOM.
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Iopsnox popmuposanus [egaroruaeckoro coBera.

Ileparormyeckuii  COBET COCTOMT M3 BCEX IEJArOrMYECKMX paGOTHHKOB
Yupexenus, paGoTalomux B YUpPEKICHMH Ha OCHOBAHMHM TPYIOBOIO JIOroBopa.
Kaxnpiit neparorndeckuii paGoTHUK YUpeskaeHHs ¢ MOMEHTa 3aKTIOYEHUs TPYJO0BOrO
320r0BOpA U /10 NPEKpaIlleHHUs €ro ICHCTBHUA ABJISETCS WICHOM IEAaroriueckoro coBera.

PellieHHe, TNPUHATOE MNEJarOrMYECKMM COBETOM M HE  IIPOTHBOpEHALIEe
3aKoHO/AATeNbCTBY P®, HacrosmeMy YcraBy, sBisercd 00S3aTeabHBIM JIUIS HCIIOJHEHHS
BCEMH [1€1aroraMu Y upexieHus.

KoMrneTeHips neaarornieckoro copera Y apeskieHus:;

-00CYX/JaeT JIOKANbHBIE HOPMATHBHBIE aKTHl YUpEXKACHHS, KacaIOIHECs
0€arorM4eCKOM  IEATENbHOCTH, PELIAeT BOMPOC O BHECEHHMH B HHX HEOOXOIMMbIX
H3MEHEHUHA U JOMOJHEHHI;

-ONpeeAeT HanpaBicHUs 00Pa30BaTEIbHON JEATENBHOCTH Y UPEKICHUS;

-BBIOMpaeT 00pa3oBaTeNbHbIC NPOrpaMMbl, 00pa30BaTeNbHbIC H BOCIIUTATEC/ILHBIE
METOJMKH, TEXHOJIOTHH JUIs UCIIO0JIb30BAHMS B NIEAArOrMYeCKOM IPOLIECCE;

-00CYKIaeT U PEKOMEHIYET K YTBEPXKACHHIO IPOEKT TOJO0BOTO ILIaHA PabOThi
Yuapexaenus;

-00Cyxaer BONPOCh  colepkaHus, (OPM M METONOB 0OPa30BATEIBHOrO
apouecca, INIaHMPOBAHUS TIEAarorH4eCKOM ACATENHOCTH Y Upex ICHHS;

-OpraHu3yeT BbIABJICHHE, 000OIIEHUE, PaCIPOCTPAHEHHE, BHEAPEHHUE MEPEIOBOrO
NEAaroruie€CKOro OnbiTa CPE/IH MeJarorH4eCKuX paboTHUKOB Y Uperx IeHus

-pacCMaTpUBACT  BOMPOCHI  MOBBIMICHWA  KBAIM(HMKALMH, TMEPENOAIOTOBKH,
arTecTalyM NeAArorniecKux Kajipos;

-pacCMaTpUBACT BOTPOCHI OPraHU3ALMH  JOMOJHUTEIBHBIX 00Pa30BaTEIbHbIX
yeIyr o0y4aromuMces, B T. 4. IUTATHBIX;

~-IOABOAMT UTOTH JCATEIBHOCTH Y UPEXKICHUS 3a YUCOHbIMN o1,

-3aCTYIIMBACT OTUYETHI MEJArOrHYECKNX U MEJULIMHCKUX PabOTHHKOB O COCTOSHUH
3710pOBbS OOYHAIOLIMXCS, XOJE Peanu3aliy o0pa3oBaTelbHbIX NPOrpamMM, pe3ysibTaTax
¢aM000pa3oBaHus NeIaroros;

-pa3pabarbiBaeT U MPMHUMAET 06Pa30BATENbHBIC IPOTPAMMBI Y UPEHKICHHS

-IPUHUMAET PEIICHHUS O CO3/IAHHH CIIEUKYPCOB, (PaKyIbTaTUBOB, KPYKKOB M JIp.

-IIPUHUMACT peIiCHUA 00 OTYUCICHUWH OOYy4alomerocs B COOTBETCTBHU ¢
3aKOHOATEeNbCTBOM PD;

-MPHHUMAET PELICHUS O MEPEeBOJE M3 Kiacca B Kiace, o jgonycke k [HA
00y4JaroIuxcsl, 0 HarpaXICHUH 00YYAIONIMXCS,

-KOHTPOJIMPYET BBIIOJIHECHHE PaHEe NPUHSATHIX PEUICHHI Te[arornyeckoro CoBeTa,

-OpPraHu3yeT HM3y4eHHe M OOCYKIEHHE HOPMATHBHBIX MPABOBBIX JIOKYMEHTOB B
cdepe obpazoBauus;

-YTBCPIKAACT XapakTepPUCTUKH M NPUHUMACT pEIICHUS O HarpaxICHUH,
NOOLUPEHUH TIEIArOrn4eCKuX paboTHUKOB YUpesKIeHus.

lleparoruueckuii coBer paboTaer Mo IUIAHY, COCTABJSIOUIEMY 4YacTbh TOZOBOrO
I1aHa paboThl YYpekACHHA. 3acelaHus IeJarorHiyeckoro COBETAa CO3BLIBAIOTCH B
COOTBETCTBHH C IUIAHOM paboThl YupexaeHus. [lupexkrop YupexieHus oOBABISET O
Jar¢ MPOBCACHUS MENArOruv4ecKOro COBETa HE MO3JHEE, YeM 3a TPU HEAEHH 0 €ro
CO3bIBA.
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3aceaHus MeJarortyeckoro COBETa NpaBOMOYHBI, €CJIA HA HUX NMPUCYTCTBYET HE
scHEE TTOJIOBUHBI €r0 COCTaBa.

Ilenaroruueckuii coBeT M30UPAECT U3 CBOETO COCTaBa IPEJACENATeNs U cexperaps
CPOKOM Ha OJIUH YYEOHBIHN roj.

Ilpencenaress neaarort4ecKoro COBeTa:

— OpPraHu3ycT JCATCIHbHOCTL NCAArortdcCKoOro CoBEra;

— OpraHM3yeT MOArOTOBKY W MPOBEICHUE 3ace/laHUs [1€/1arorn4ecKoro CoBeTa,;

— ompeAeNseT NOBECTKY JAHS MeJaroruieckoro CoBera;

— KOHTPOJHMPYET BBHINOTHEHHE PELICHHIA 11€JaroOrM4eCKOro COBETA.

PenieHue mnenarornyeckoro COBETa TMPHHUMACTCA OTKPBITBIM TOJIOCOBAHMEM U
CYUTACTCS NPUHATHIM, €CIM 338 HEro IMpPOrojiocoBAJI0 HE MEHEE [JBYX TpeTeid
OPUCYTCTBYIOIMX. [IpM paBHOM KOJIMYECTBE TIOJOCOB PEIUAKOLIMM SBJIAETCS I0JI0C
npenceaaresis neJjaroru4eckoro CoBera.

Perienus, NpUHATBIE HA 3aceJaHUM MEJArorMuecKoro coBera O(QOpPMISIOTCH
NPOTOKOJIOM B COOTBETCTBUM C HWHCTPYKLUHMEH MO JEIONPOU3BOACTBY. [IpoTOKOIBI
TIOIMUCHIBAOTCS NPEACEAATENIEM U CEKPETAPEM NIENArOrHYECKOro COBETA.

Pemrenus [lenarorudeckoro coBeTa NPUHUMAIOTCS OTKPBITBIM TOJOCOBAHUEM
DONBIIMHCTBOM TOJIOCOB TIPUCYTCTBYIOIMX U odopmisitorcss nporokonamu. [lpu
paBeHcTBe ronocoB rosoc Ilpeacenarens llegaroruuyeckoro coBera  SIBJAETCA
pENIAOIINM.

Pemenne Ilenarorueckoro coera MOXKET ObITh NPUHATO 0€3 IMPOBEACHUS
coOpaHus WK 3aceflaHds MyTEM [POBEJCHUS 3a0YHOTO TOJOCOBAaHUSA (OMPOCHBIM
nyteM). Takoe rojocoBaHHe MOXeET ObITh MPOBEACHO IyTeM OOMEHA JOKYMEHTaMH
NOCPEICTBOM JIIOOOr0 BHJA CBSA3H, 00ECHEYHUBAIOILECH ayTEHTHYHOCTD NIEPEIaBAEMBIX U
NPUHHAMAEMBIX COOOLIEHUN U UX IOKYMEHTANBHOE IMOATBEPKICHHUE.

IIpu npoBeieHUH 3a04HOrO rojIOCOBaHUSA HE MeHee 4eM 3a 3 (Tpu) paboumx JHs
g1eHaM [leparormueckoro coBera HanpaBsieTes NpeiaracMas rnoBecTka JIHsl.

Bce wnens [legaroruueckoro copera He MeHee 4eM 3a 3 (Tpu) pabouux aHSA 10
Hauajga TOJOCOBAHMS JOJDKHbI ObITh O3HAKOMJIEHBI €O BCEMM HEOOXOAMMBIMU
#H(popMalMell ¥ MaTepuallaMi, a TaKKE€ UMETh BO3MOXHOCTb BHOCHUTD TIPEUIONKEHUS O
BKIIOYCHUH B TOBECTKY JIHA JIOTIOJIHUTENBHBIX BOMPOCOB HE MeHee 4eM 3a 3 (TpH)
pabouMx JHS 10 Ha4ajia rojJOCOBAHMS.

Jlupektop YupexaeHuss B Cllyvya€ HECOrJIacus C pELICHUEM [eJaroru4ecKkoro
COBETa IPHOCTAHABJIMBAET BHIMOJHEHHE pEILCHUS, HW3BewiaeT o0 3TOM Yupeaurens,
KOTOpbIH B TPEXJHEBHBIA CPOK TMpPU YYACTHM 3aUHTEPECOBAHHBIX CTOPOH 00A3aH
paccMoTperb Takoe oOpamieHue Jlupexkropa YUpexIeHUs, O3HAKOMUTbCA C
MOTUBMPOBAaHHbIM MHEHHEM OOJBIIMHCTBA II€JAarOrMYECKOr0 COBETA M BHECTH
OKOHYATEIbHOE PEIICHHUE N0 CIIOPHOMY BOMPOCY.

B oraenbHBIX ciydasx Ha 3aceaHHe IeJarorn4ecKoro COBeTa MPUIaliaroTcs
MEIUIMHCKUE pAbOTHUKU, COTPY/JHUKH OOIICCTBEHHBIX OpraHu3alluii, Y4pexACHUM,
poIMTENM (3aKOHHBIE MPEACTABUTENN) OOYHAIOIMXCA, TNPEACTAaBUTENN YUpeauTes.
HeobGxomuMocTh HX yvacTusi onpenensercd npeaceareinem. llpuarianieHHsie Ha
3ace/laHue MelarOru4eckoro COBETA MONIb3yIOTCS MPABOM COBELIATEILHOr0 roJioca.

HMuuimaropsl  co3piBa JOJDKHBL OOpaTtUTbCA € TMUCHMEHHBIM 3asABICHHEM K
Ilpencenaremo Ileparornd4eckoro coBeTa, TPEANONAracMyrd IOBECTKY /JHS M JAary
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mpoBesieHus.  IIpencenarens  Ilemarormdeckoro  COBeTa  JAODKEH  OCYHICCTBHUTDH
| MOJTOTOBKY W CO3bIB BHeodepeanoro [lenarornyeckoro cosera AM00 BIIpaBe INMPUHATDH
pemieHde 00 OTKase B €ro CO3bIBE, COOOIMB MHUIMATOPOM cO3bIBa Ilegaroruyeckoro
coBeTa 0 IPUYHHAX 0TKasa B YAOBJICTBOPCHHUHN HX 3asBJICHUSA.

Bueouepennoit  Ileparoruueckuii  COBET cospiBaercs  [lpencenaresniem
Ile1aroruyeckoro CoOBeTa:
- 110 COOCTBEHHOI MHHULIMATHBE,
- [10 HHUIIUATUBE Y4pEIUTE,
- [0 TIPEUIOKEHHIO HE MEHee TOJIOBHHBI WIEHOB [learornieckoro copera.
[Tearori4ecKuii COBET HE BIIPABE BHICTYIIAET OT UMEHH Y UPSIKICHUSL.

4.5. Poaurej IbCKHH KOMHTET

4.5.1 PoaureibCKUii KOMHUTET — 3TO KOJUICTHAIbHBIM OpraH yIpaBJICHUA
VapexJaeHHeM, AEHCTBYIOIMHA HAa OCHOBAHWM HACTOSLICTO YCTaBa YupexaeHuss 4
TTostokeHHS O POOUTENBCKOM KOMHUTETE.

PeureHHs POIMTENBCKOr0 KOMHTETa HOCAT PEKOMEHJATEIbHBIA XapakTep s
ATMUHMCTPALIMK ¥ OPTAHOB KOJUIETHATLHOTO YIIPABJICHHS Y UPEKACHHS.

PoauTeNbcKuii KOMUTET W30HMpaeTcs CPOKOM Ha | rom W3 uucna poauresei
(3aKOHHBIX INpejcTaBuTenell) oOydalommxcs. B cocrtaB pOAMTENBCKOrO KOMHTETaA
BXOJIAT [0 OJHOMY MPEACTABUTENIO OT KaKI0ro Kiacca (mapamienu). [IpencraBureny ot
' x1accoB (mapasnesiei) W3GMpPAIOTCS ©KEroJHO HA POIHMTENIBCKUX COOpaHMAX KIIaccoB

(mapajienn) B Hawajle Kaxkaoro yueGHoro rona. Pomutenbckuii komurer paboraet mo
f1aHy, COIJIACOBAHHOMY C JHUPEKTOPOM YUpEKJICHHUs. 3aceJaHus pPOIMTEJIHCKOro
KOMHTETa IIPOBOIATCS 110 MEPE HEOOXOAMMOCTH, HO HE PEXKE OJJHOrO pasa B YCTBEPTh.

' KBOpYyMOM JUisi TPWHATHS DPELIECHHI ABJSETCS MPUCYTCTBUC HA 3aCCIaHUM Oosiee
TIOJIOBHHBI WICHOB KOMHTETA.

PelieHuss POJMTENLCKOTO KOMHMTETa MPHHUMAIOTCA MHPOCTHIM  OONBIHIHHCTBOM
TOJIOCOB €r0 WICHOB, NMPHUCYTCTBYIONIMX Ha 3acelaHuu. B ciydae paBeHCTBA rojiocos
PEIIAOIUM SIBJISICTCS M0JIOC MPEaCceIaTelIs.

HenocpeacTBEHHOE PYKOBOACTBO  AEATENBHOCTBIO  POAMTENIBCKOrO  KOMHUTETA
OCYLIECTBJISET ero NMpeaceAaTeib, KOTOPbIM:

- o0ecrieurBacT BEACHUE JTOKYMEHTALMA KOMUTETA,

- KOOpAMHUpYeET paboTy KOMHUTETA H €r0 KOMUCCHH;

- BEJICT 3aceJaHHsd KOMHTETA,

- BEJICT TIEPEIICKY KOMUTETA.

O cBoeii paboTe PONMUTENHCKUI KOMUTET OTHUMTBHIBAETCS MEpejl OOLICHIKOMTbHBIM
DOJMTENBCKHM COOPaHUEM 110 MEPE HEOOXOAUMOCTH, HO HE PEXKE IBYX pa3 B IOA.

CBOIO JEATENBHOCTh YIEHBl POJAMTENBCKOTO KOMMTETA OCYIIECTBISIOT Ha
6e3B03ME3THOM OCHOBE.

PoauTenbCKuii KOMMTET BeIEeT MPOTOKOJBI CBOMX 3aCeJaHuii U OOIICHIKOIBHBIX
| POAUTENLCKUX COOPAHHIi B COOTBETCTBMH C HHCTPYKLIMEH MO JCIONPOU3BOJICTBY.

1 PouTeNbCKUil KOMHTET B MpeIeiax CBOeH KOMIETCHUHH BBITIOJHICT CACAYIOMNE
- yHkumu:
[IpuHMMaeT aKTUBHOE Y4aCTHE:
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- B BOCHHTAaHUH Y OOYYAIOIIMXCA YBAKUTEIBHOIO OTHOLIEHUSA K OKPYKAIOMIMM,
LMILUTHHBI, KYJbTYPbI MOBEACHHS, 3a00TIHUBOr0 OTHOIIEHUS K POAUTEIISAM U CTAPIINM;
~ B [POBEJICHHH PA3HICHUTEILHONW U KOHCYJIBTaTUBHOM pabOThI CPEA poaUTEIeH

{3aKOHHBIX  mTpeJcTaBuTeliecil)  oOydalomMxcs O  M[paBaxX, OOA3aHHOCTAX |
@TBETCTBEHHOCTH YYAaCTHUKOB 00pa30BaTesIbHOrO MpoLecca;
| - B IIPUBJICYCHUM POJUTENCH (3aKOHHBIX IIPEACTaBHUTENEH) OOYYarOmMXCd K
OpraHu3alMd  BHEKJIACCHOM, BHEIIKOJBHOH paboThl, Yy4eOHO-MCCIEN0BATEIbCKOW U
©OIECTBEHHON  ICATENIbHOCTHU, TEXHHMYECKOr0 M XYHO0XKECTBEHHOIO TBOPYECTBA,
| IKCKYPCUOHHO-TYPUCTHYECKOH M CIIOPTHBHO-MACCOBOM paboThl ¢ 00y4arOmUMHUC;
- B MOJArOTOBKE K HOBOMY y4eOHOMY rofy.
OxkaspiBa€T COACHCTBHE Iejaroram B BOCIUMTAHUU Yy OO0Yy4arommxcs
| OTBETCTBEHHOr0 OTHOLICHHA K y4eOe, NMPHUBUTUM MM HABBIKOB Yy4eOHOro Tpyla H
§ €aMo00pa30BaHus.

Oxa3biBaeT NOMOLLb!

~ CEMbSIM B CO3/IaHMM HEOOXOJMMBIX YCJIOBHIl JUIS CBOEBPEMEHHOIO MOTY4YEHMS
AeThMM 00111ero oOpa3zoBaHus;

~ KJIACCHBIM PYKOBOJMTENAM B M3YYCHHHU U YJIYYIIECHHH YCIOBHH BOCIMTAHUS
JeTe B CeMbe, B TpOMaraHie Cpead pojauTeneil (3aKOHHBIX IPEACTaBUTENCH)
00YYAIOIIMXCS TIOJIOKUTEIBHOIO OIbITA CEMEHHOMN XKU3HH,

- aJMHHHCTPALIMM B OPTraHH3AIMH U MPOBEJACHUHN POAUTEILCKUX COOpaHHit.

KoHTponupyer COBMECTHO € aAMHHUCTpAaUMEN Y4YpeKICHHS OpraHu3alMio U
KaueCTBO MUTAHUSA, MEAUIIMHCKOT0 00CIyKHBaHUs 00y4arOmIHXCs.

BHOCUT Tipe/iokeHHss HAa PacCMOTPEHHME aJMHHUCTPALMM YUPEeXKACHHSA I10
BOMPOCAM OpraHu3anuu o0pa3zoBareibHOro nporecca.

KoopauHupyer AesTeIbHOCTh POJUTENbCKUX KOMUTETOB KJIAaCCOB, MPYIIIL.

B3auMoIeHCTBYET € MEAArorduuecKUM KOJUIEKTHBOM YUPEXIECHHS 10 BOMPOCAM
NpOHIAKTHKY NPaBOHApYUICHU, 6e3HABOPHOCTH U OECTIPU30PHOCTH 00YYarOIIUXCs,
a TaKKe ¢ JIPYrMMH OpraHaMU KOJUIETHabHOTO YIPABJICHUs YUPEKICHHS 110 BOMPOCcaM
MPOBEICHUS OOIICIKOIBHBIX MEPOIIPUATHIA.
PouTenbCKHif KOMHTET HE BBICTYHAET OT UMEHHU Y YPEXKICHUS.

5.Peoprann3anus, H3MEeHEHHA THIIA, JINKBUAAUMNA YUpeKIeHHus

5.1. YupexxaeHue MOKeT ObITh pPEOPraHW30BaHO WM JIMKBUIMPOBAHO B MOPSAKE,
VCTAHOBJIEHHOM  MECTHOM  aJMHUHHCTpallMel  MYHHLMIAILHOrO  00pa3soBaHus
«11IeIKOBCKOM MYHMIMIANbHBII paliOH» € y4€TOM OCOOCHHOCTEH, IPELyCMOTPEHHBIX
3aKOHO1aTEeIbCTBOM 00 00pa30BaHUM.

5.2 Penrenne 0 peopranu3aiyu, 00 W3MEHEHUU THIIA, O JIMKBUIALMU YUPEKICHUS
NPUHUMAETCA  aJAMHHUCTpalMedl  MyHHIMnagbHoro  obpasosanus  «lllenkoBckoi

| MYHMLMIATbHBINA Paiony.

5.3.PemieHiie 0 peopraHM3allMd WM JIMKBUJALMU YUYpeXIEHUs AOMyCKaeTCs Ha
OCHOBAHHH ITOJIOXKHUTEJIBHOTO 3aKJIFOUYEHHS KOMUCCHHM ITO OLICHKE MNOCIEICTBHH TakKoro
pELIEHUS.
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H3meHenre Tuna YUYpeKICHHS OCYLIECTBISCTCS B MOPSAKE, YCTAHOBICHHOM
WCCTHOM aIMUHUCTpALIMEH  MYHHULMITAIBHOTO o6pazoBaHu «IenkoBckoi
Y HULMITATBHBIN paioH».

5.4. YupexaeHue MOXET ObITh JIMKBUAUPOBAHO JMOO PEOPraHU30BaHO TAKKE I10
PELICHHIO CY/Ia B CIIY4asX U B NOPsi/IKE, YCTAHOBJIEHHBIX 3aKOHOAATENLCTBOM POD.
NMmymecTBo YupexaeHus, ocTaBuieecs IOCIE Y/JAOBIETBOPEHUS TpeOOBaHUiA
| KPEIMTOPOB, a TAKXKE MMYLIECTBO, HA KOTOPOE B COOTBETCTBHHU € 3aKOHO/IATEIHCTBOM HE
‘moxerT ObiThb OOpAIICHO B3BICKAHHE MO O00A3aTE/NBCTBAM YUPEKICHHA, MEPENaeTcs
AHKBUJAUMOHHONU KOMHUCCHEH COOCTBEHHMKY HMMYLIECTBA, KOTOPHIH B CBOK 0O4Y€pEb
HaNpapJISET €ro Ha LeJH pa3BUTHA 00pa30BaHuUI.

6. JIokaibHbIe HOPMATHBHDBIE AKThI Y4peKACHHS

6.1.JlesTeibHOCTh YupexaeHust perjaMeHTHPYETCS JENCTBYIOIIUM
3aKOHOAATENLCTBOM P®, HacTOsIIMM Y CTaBOM U PUHUMAEMBIMU B COOTBETCTBUM C HUM
HHBIMM JIOKJIbHBIMU HOPMATUBHBIMU AKTAMH.

YupexaeHue NpUHUMAET JIOKATbHBIC HOPMATHUBHBIC aKTHIB [MpEAejax CBOEH
KOMITETCHIIMH B COOTBETCTBHM C 3aKOHOAATENHCTBOM P® B mopsjke, yCTaHOBJIECHHOM
HACTOSIIIIUM Y CTABOM.

JlokanbpHbie HOPMATUBHBIC AKTHI HE JOJIKHBI [IPOTUBOPEYUTH HACTOALLEMY Y CTaBy U
JCHCTBYIONIEMY 3aKOHOAATeNbCTBY PO.

6.2 JloxanpHple HOPMATHBHBIC aKTbl MPUHUMAIOTCA [0 OCHOBHBIM BOIPOCaM
JCATEJIbHOCTH YUPEKICHHUS, B TOM HKCIie 00pa3oBare/bHOM.

[Ipy TIpUHATHHM JIOK&IbHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTParuBalOIMX [IpaBa
- 00y4aromuxcs ¥ pabOTHHKOB, YYHUTHIBACTCS MHEHHE COBETOB O0Yy4aroUIMXCs, COBETOB
‘poaMTeNieii  (3aKOHHBIX  MpEACTaBUTENIe)  HECOBEPIICHHOJICTHUXOOYYarOIUXCs,
TIPEACTABUTEJIbHBIX OPraHoB O0y4alOMIMXCA, @ TAKKE B ClydasX, NPeAyCMOTPEHHBIX
| TPYAOBBIM 3aKOHONATENILCTBOM, NPEACTABUTENBHBIX OPraHoB PaOOTHUKOB (NP HATHIUH
TaKUX OPraHoB).

6.3.JlokanpHbpie HOPMATHBHBIE AaKThl MO OOUIEMY [MPaBUIy YTBEPKAAOTCH
¢ TUHOJIMYHBIM UCTIOIHUTEIbHBIM OPTaHOM YUpexeHus — JIupekTopoM Y4upexaeHus, 3a
HCKJTIOYCHHUEM CJIY4aeB MPEAYCMOTPEHHBIX HACTOALIMM Y CTaBOM.

6.4B cnywae, eciud HAcTOAIMM YCTaBOM IHPEAYCMOTPEHO  COIJIACOBAHHE
JTOKAJTbHBIX HOPMATUBHBIX AKTOB KOJUIETHAIBHBIMU OpraHaMH YIIPaBJICHHSA, TO CHaJala
OCYIIECTBJIIETCS COTJIACOBAHUE JIOKAJIbHOTO HOPMATUBHOI'O aKTa OPraHOM YIpaBJICHUS,
a 3aTeM €ro yTBEPK/ICHHUE.

6.5.PaboTHMKH AOKHBI ObITH O3HAKOMJICHBI MO POCIHCH CO BCEMHU JIOKAIbHBIMU
HOPMATHUBHBIMU aKTaMH, TPUHUMAEMbIMM B YUPEXKIEHUM M HEMOCPEIACTBEHHO
CBA3@HHBIMM C UX TPYJOBOM EATEIBHOCTBIO.

6.6. Ecnim  nokanbHbIii HOPMATUBHbIA  aKkT Kacaercd  O0y4arolMxcs, HX
POAMTENCH(3aKOHHBIX MMPEACTaBUTENCH), pabOTHUKOB YUpexXJICHHUS OH JOJDKEH ObITh
JOBEJICH JI0 MX CBEICHHUA.

B MecTax, A0CTYIHBIX AJis1 00yHarOUIMXCS, POIUTENEH (3aKOHHBIX MPEICTaBUTENICH)
HECOBEPILIECHHOJETHUX O0y4darommxcs, padOTHUKOB BBIBEHIMBACTCS TEKCT HACTOAILErO
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Ycrasa, IlpaBuna BHyTpeHHero pacriopsaka oOyuaronmuxcs, [IpaBuia BHYTpEHHEro
TPYIOBOI'O pacnopsiika paboTHUKOB.

7. 3akII0UNTEeAbHDbIC MOJI0KEHH

7.1.PaGoTHuKy, OTHOCAIMECS K BCIIOMOraTelbHOMY(MHKEHEPHO-TEXHHYECKOMY,
4IMHHUCTPATUBHO-XO3SHCTBEHHOMY, IPOU3BO/JCTBEHHOMY, Y4€OHO-BCIIOMOraTelbHOMY,
MEIMIIMHCKOMY) TEPCOHaNy, Ha psjly ¢ MHBIMH PAOOTHUKAMM YUpPEXIEHHS, HMEIOT
CJIeIyIONIUE NpaBa;

- Ha paboyee MECTO, COOTBETCTBYIOLIEE TPEOOBAHUAM OXpaHbl TPY/Ia,

-Ha 00s3aTeJIbHOEC COLMAIBHOE CTPAXOBaHME OT HECYACTHBIX C/Iy4aeB Ha
MPOM3BOACTBE U NMPOQPECCHOHANBHBIX 3a00JeBaHUIA B COOTBETCTBHH C ()ejepasibHBIM
|33KOHOM;

- Ha TIOJIy4YeHHE AOCTOBEPHOM MHEPOpPMALUM OT paboTomarens, COOTBETCTBYIOIIUX
rocyJapCTBEHHBIX OPraHOB U OOLIECTBEHHBIX OpraHu3alii 00 yclIoBUAX U OXpaHe Tpyaa
'Ha paboyYeM MeCTE, 0 CYIIECTBYIOLIEM PHCKE MOBPEXK/CHHS 30POBbS, a TAKKE O Mepax no
‘3aIIUTE OT BO3ACHCTBUS BPEIHBIX U (WIK) ONIACHBIX POU3BOACTBEHHBIX (PAaKTOPOB;

- Ha OTKa3 OT BBINOJHEHHA palOT B cCiiydae BO3HHUKHOBEHHS OIACHOCTH U €ro
KW3HHU U 3I0pOBbA BCICACTBHE HAPYLIEHUs TPeOOBaHMIA OXpaHbl TPY/AA, 3a UCKIIIOYCHHEM
CIIy4aes, NpelyCMOTPEHHBIX (peepalibHBIMU 3aKOHAMHU, JI0 YCTPAHEHHS TAKOM OIACHOCTH;

-Ha o0ecrieyeHue CpeIcTBAMH WHIAMBUAYAIbHON W KOJUIEKTUBHOM 3aIlMTHI B
COOTBETCTBHH ¢ TPOOBAaHUAMM OXPaHbl TPYAa 3a CUET CPEACTB padoroaares;

-Ha oOydyeHue O€30MmacHbIM METOJaM U MpHEMaM Tpyda 3a CYET CPEACTB
pabotonarens.

PaboTHUKM, OTHOCAIIMECS K BCHOOMOraTe/ibHOMY TMEPCOHANY, Kak W JApYrue
pabOTHHKM Y4dpexaeHus, o0JNaaloT Takke HHBIMH TPaBaMH, IPEAYCMOTPEHHBIMU
3aKOHOAATeIbCTBOM PO,

Mubie mpaBa, 0OA3aHHOCTH M OTBETCTBEHHOCTh BCHOMOIraTeNbHOIO (MHKEHEPHO-
TEXHHYECKOr0,  aJIMHHHCTPATUBHO-XO34HCTBEHHOTO,  IPOM3BOJCTBEHHOI0,  y4eOHO-
BCIIOMOrareibHOr0, MEJIULIMHCKOrO) MEPCOHANA 3aKpeIvieHs B cooTBeTcTBHU ¢ D3 «O06
obpasosanuu B Poccuiickoii @enepatmny», TpynosbiM koaekcoM Poccuiickoii Oenepanum,
8 IlpaBunax BHYTPEHHEr0 TpPYAOBOrO pacrnopsAika YupexaeHus, JODKHOCTHBIX
HHCTPYKLIMAX U B TPYAOBBIX JOIOBOpax ¢ paGOTHUKAMH.

7.2.VI3MeHeHMss M JIOTOJHEHMS B HACTOAIIMI YCTaB BHOCATCS B IOPAJIKE,
VCTaHOBJICHHOM JICHCTBYIOLIMM 3aKOHOAATENbCTBOM Poccuiickoit deneparmu.

7.3.VI3MeHeHNs ¥ JOTIOJTHEHHS B HACTOSILMI YCTaB yTBEPHKAAIOTCA YUpEAUTEIEM.

7.4 i3MeHeHUa M JONOJHEHHUS B HACTOSINWE YCTaB BCTYMAKOT B CHIY MOCIE HX
rocyiapCTBEHHOM PErUCTPALIMU B YCTAHOBICHHOM 3aKOHOM TTOPSJIKE.
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21 (aBamuaTh OJMH) JUCT.
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